BB PREVIDENCIA

Diope/Genop 2021/484
. Brasilia (DF), 30 de setembro de 2021
A
Comisséo Especial Designada pela Portaria n® 72.427/2021, referente a Ata n°
5, que avalia o resultado do Edital N° 01/2021 do Municipio de Foz do Iguacgu
IPR.

Assunto: Recurso referente a decisdo da Comissdo Especial, para Implantacdo do
Regime de Previdéncia Complementar de Foz do Iguacu/PR.

Prezado (a) Presidente (a),

1. Em observancia a Ata 05/2021, emitida pela Comissédo Especial Designada
pela Portaria n°® 72.427/2021 do Municipio de Foz do Iguacu/PR, a BB Previdéncia
Fundo de Pensdo Banco do Brasil, inscrita sob o CNPJ 00.544.659/0001-09, vem
respeitosamente por meio deste, apresentar recurso quanto a decisdo desta
Comisséo e solicitar revisdo das situacdes que resultaram na desclassificacdo da
Entidade no processo seletivo em tela, conforme segue.

2. A ata referenciada informa em seu item 7, da desclassificacdo da BB
Previdéncia na primeira etapa de avaliacdo, tendo considerado 0s pontos constantes
da tabela a seguir, quanto a regularidade juridica (5.2.1), regularidade fiscal e
trabalhista (5.3.1) e qualificacéo técnica (5.4.3):

{ Entidades Documentacao para Participacao

‘ 5.2 (regularidade 5.3 (regularidade fiscal o NG
Proponentes .
I P juridica) S tebaihisa) 5.4 (qualificagdo técnica)
| desconforme - item I [ desconforme - item 5.4.3 - ndo comprovou
‘ BB Previdéncia '5.2.1 doc. sem i 10/09/21' ’ envio da totalidade dos documentos exigidos
| autenticagdo no art. 31 da IN 31/2020
3. O item 5.2.1 demandava o envio do “Ato constitutivo da Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar, contendo todas as alteracdes realizadas ou o ultimo
devidamente consolidado, devendo, em ambos 0s casos estarem registrados na
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.”.

4. A BB Previdéncia, com o objetivo de cumprir tal dispositivo, encaminhou dois
documentos: a Portaria Previc n°® 1004, de 28.12.2010, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 250, datado de 30.12.2010, secédo 1, pagina n°® 175, por meio da qual a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), aprova o
Estatuto vigente, bem como a integra do préprio Estatuto Vigente. Face a
documentacéo apresentada, a Ata N° 5 nao especifica qual dos dois documentos
nao esta autenticado.

5. Diante disso, solicita-se a consideracao dos seguintes pontos:
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5.1 A Portaria Previc n® 1004, de 28.12.2010, resta publicada no Diario Oficial da
Unido n° 250, datado de 30.12.2010, secao 1, pagina n° 175, conforme informacdes
constantes do anexo remetido no Processo Seletivo, extraido inclusive do site do
orgdo publico responsavel pelo licenciamento do Estatuto, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Por oportuno, segue em anexo, a
comprovacéao da publicacao oficial via DOU (Anexo I), que contém teor e efeito legal
que o documento inicialmente remetido pela BB Previdéncia. Considerando que a
publicacdo de tal Portaria fora realizada via DOU por obrigacdo legal da Previc,
entende-se, em razéo da natureza do DOU, que restaria atendida a exigéncia de
autenticacdo em cartério para comprovacdo da veracidade das informacfes ali
descritas.

5.2  Acerca do segundo documento, o Estatuto da BB Previdéncia autorizado pela
referida Portaria, encontra-se registrado em cartério do 1° Oficio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Brasilia/DF sede da proponente, conforme demonstra o
documento remetido em via fisica e via eletronica.

5.3  Acrescente-se que a Previc, ao concluir o licenciamento, ndo realiza registro
do Estatuto vigente da Entidade como solicita o item, formalizando a autorizacao via
publicacdo de Portaria no Diario Oficial da Unido, que ndo descreve os itens
alterados, mas vincula com numero de processo e comando/juntada que constam na
Andlise Técnica N° 473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010 (Anexo Il), que
resultou em posterior publicacdo da Portaria n°® 1004. Diante do exposto e
considerando que a BB Previdéncia apresentou Estatuto registrado conforme
procedimento civil, comprovado por meio da documentacao impressa e em formato
eletrénico, bem como que a BB Previdéncia declara que a versao do estatuto vigente
remetida é aquela aprovada pela Previc, ora anexada em via autenticada em cartorio,
solicita-se a revisao deste efeito que resultou na desclassificacdo da BB Previdéncia.

6. Por sua vez, o item 5.3.1 solicitava “Comprovar o envio a PREVIC do conjunto
de informacbes de envio obrigatorio referente as demonstracbes contabeis
estabelecidos na Instrugédo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020.”

7. Para atendimento, a BB Previdéncia remeteu o Relatério Anual de
Informacgdes (RAI), no qual as informacdes solicitadas sédo anualmente publicadas.
Tal documento, encaminhado no contexto do Edital 01/2021, contém, na integra,
informacdes de carater contabil, de que trata o artigo n° 31, da Instrugdo Normativa
n® 31, da Previc. Adicionalmente, a Instrucdo Previc n® 13, de 12.11.2014, aponta
gue o RAI deve conter as obrigacdes transcritas a seguir:
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Art. 2° A EFPC devera elaborar o Relatério Anual de Informacgdes (RAI) até 30 dias
apo6s o prazo para envio das demonstracdes contdbeis, devendo encaminha-lo ao
interessado caso solicitado.

8. Tal procedimento ocorre considerando que compdem o RAIl informacdes
contabeis previamente encaminhadas a Previc. Detalhando e comparando o artigo
n° 31 da IN n° 31 e o RAI do exercicio 2020 da BB Previdéncia, no intuito de facilitar
a analise da Comisséao Especial, indica-se na tabela a seguir a localizacdo das
informacdes referentes as demonstracdes contabeis.

Relatorio Anual de
Incisos e Alineas do artigo 31 da IN n° 31 Atividades exercicio 2020
BB Previdéncia

| - Balancetes mensais do Plano de Beneficios, Balancetes do
Plano de Gestdo Administrativa,
Balancetes do Consolidado e as informag6es extracontabeis
do anexo |V;
Il - Balanco Patrimonial Consolidado, comparativo com o
exercicio anterior;
Il - Demonstracédo da Mutacédo do Patrimdnio Social - DMPS,
de forma consolidada, comparativa Péaginas 63, 126 e 127. RAI 2020.
com exercicio anterior;
IV - Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa -
DPGA, de forma consolidada, Péagina 64. RAI 2020.
comparativa com o exercicio anterior;

V - Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA,
por plano, comparativo com o N&o ha necessidade.
exercicio anterior (facultativa);

VI - Demonstracéo do Ativo Liquido - DAL, por plano de
beneficios previdencial, comparativa Péaginas 126 e 127. RAI 2020.
com o exercicio anterior;

VIl - Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido - DMAL, por

plano de beneficios previdencial, Péaginas 126 e 127. RAI 2020.
comparativa com o exercicio anterior;
VIIl - Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT, por plano de Péaginas 126 e 127. RAI 2020.
beneficios previdencial, comparativa com o exercicio anterior;
IX - Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
consolidadas;
X - Parecer do Conselho Fiscal com opinido sobre as
Demonstragfes Contabeis;
XI - Manifestacé@o do Conselho Deliberativo relativa a
aprovacdo das Demonstrages Contabeis;
XllI; a) relatério do auditor independente sobre as
demonstracdes contabeis;

Péaginas 73 e 74. RAI 2020.

Pagina 62. RAI 2020.

Péaginas 65 a 71. RAI 2020.

Pagina 126. RAI 2020.

Pagina 127. RAI 2020.

Paginas 123, 124 e 125. RAI 2020.

Nao se trata de informacéo contabil,
conforme delimita o item 5.4.3 do
Edital. Entretanto, estdo nas Paginas
123, 124 e 125. RAI 2020.

Xll; b) relatério circunstanciado sobre controles internos;

XIlI; c) relatério para proposito especifico, exigido das EFPC
classificadas pela Previc como Entidade
Sistemicamente Importante - ESI.

N&o cabe, pois a BB Previdéncia ndo
é uma ESI.

9. Assim sendo, solicita-se a reavaliagdo da andlise deste item que resultou na
desclassificacdo da BB Previdéncia.
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10. Porfim, o item 5.6.2, solicitou “Apresentar declaracéo, datada e assinada pelo
dirigente da proponente, responsabilizando-se pela adequacdo ou compatibilidade
dos sistemas informatizados utilizado pela entidade proponente com o do utilizado
pelo Municipio de Foz do Iguacgu, adaptando se for o caso, o sistema da proponente.”

11. Destague-se que, em nosso entendimento, a declaracdo enviada pela BB
Previdéncia traz, na totalidade, o que o Edital exige. A BB Previdéncia em
observancia a adequacéao legal, cuidou também, considerando se tratar de plano
criado na estrutura de multipatrocinio, de ndo pode permitir, que haja prejuizo as
normas vigentes na Entidade, sob risco de penalidades. Tal determinacao consta na
Resolucdo CNPC n° 29, de 13.04.2018, emitida pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar, em seu Capitulo I, artigo n° 24, inciso |, qual seja:

Art. 24. O Plano de Gestdo Administrativa - PGA devera ter regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Deliberativo da EFPC, o qual devera conter além de outros
aspectos, a fonte de custeio e a forma de constituicdo e de destinacao/utilizacdo do
Fundo Administrativo registrado no PGA, para as seguintes situagdes:

I - Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestdo e
reestruturacdo da EFPC, sem que impliguem aumento de custos fixos do PGA,;

12. Ressalte-se, que a Declaracdo emitida BB Previdéncia prevé que, quando
houver solicitacbes por parte do Municipio, havera uma analise cuidadosa que
observara as normas envolvidas, a fim de ndo trazer 6nus aos demais entes publicos
patrocinadores do plano, estando a BB Previdéncia empenhada em tratar da melhor
forma possivel as necessidades do Ente.

13. Entretanto, como o Edital também nado exclui a possibilidade de ressalvas,
solicita-se a reavaliacdo desta causa da desclassificacdo da BB Previdéncia.

14.  Adicionalmente, o item 5.5.2 apontou que o regulamento do Plano néo
atendeu a necessidade de base de incidéncia da contribuicdo do participante,
constante da Lei Complementar 349/2021. Acerca deste ponto, registre-se que a
definicdo de salario de participacdo como de base de incidéncia do percentual de
contribuicdo do participante ao Plano, resta ajustada a necessidade do Municipio,
conforme regulamento em anexo. Também acerca deste item solicita-se

reconsideracao.

15. Restam anexos ao presente: (i) a pagina do Diario Oficial da Unido n° 250,
datado de 30.12.2010, secéo 1, pagina n® 175, que contém a Portaria Previc n° 1004,
de 28.12.2010; (ii) a Andalise Técnica N° 473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010,
por meio da qual foi aprovado o estatuto vigente da BB Previdéncia; (iii) a verséo do
estatuto vigente em via autenticada em cartorio, e (iv) o Regulamento do Plano.
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16. Sendo o que nos cabia pelo momento, aproveitamos 0 ensejo para renovar
nossos votos de elevada estima e consideracdo, permanecendo a disposi¢ao para
eventuais informagdes adicionais.

Brasilia/DF, 30 de setembro de 2021.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operac0Oes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pensao Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99225-6466

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br
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Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 30/09/2021 as 21:06:57 (GMT -3:00)

Foz do Iguacu - Diope.Genop 2021.484 Recurso
@ 1D unica do documento: #bea08299-b7db-426e-a388-a8e772500046

Hash do documento original (SHA256): b3ba239bae82df1d665clcc70edb19baa3a7e638684362d8be35c7bb05122005

Este Log é exclusivo ao documento nimero #bea08299-b7db-426e-a388-a8e772500046 e deve ser considerado parte do mesmo,
com os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 30/09/2021 as 21:09:48 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva)
Assinou em 30/09/2021 as 21:08:14 (GMT -3:00)

+ Juliana de Souza Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos)
Assinou em 30/09/2021 as 21:07:15 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

30/09/2021 as 21:06:56 Juliana de Souza Cardozo Parente solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

30/09/2021 as 21:07:15 Juliana de Souza Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 170.66.248.5), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Data e hora Evento
30/09/2021 as 21:08:14 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.86.197), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

30/09/2021 as 21:09:48 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.30.81), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

30/09/2021 as 21:09:48 Documento assinado por t0dos oS participantes,
(GMT -3:00)

o . . e “ace agina e
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O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicBes que Ihe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso | alineas "c¢", do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestacdes técnicas exaradas no
Processo MPAS n° 0022395/81, sob o comando n° 336573180 e
juntada n° 344236401, resolve:

N° 1.003 - Art. 1° Aprovar o 1° Termo Aditivo ao Convénio de
Ades&o celebrado entre a empresa Unilever Brasil Higiene Pessoa e
Limpeza Ltda.(nova denominagdo social da IGL Industrial Ltda), na
condicdo de patrocinador do Plano de Beneficio Definido Unile-
verPrev - CNPB n° 1981.0017-19, administrado pela UnileverPrev -
Sociedade de Previdéncia Privada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicoes que lhe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.
5°, ambos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso |, ainea "a', do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestactes técnicas exaradas no
Processo MPAS n° 44000.004202/94-78, sob o comando n°
341348393 e juntada n® 344043068, resolve:

N2 1.004 - Art. 1° Aprovar as ateragBes propostas para o Estatuto da
BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.
CARLOS DE PAULA
PORTARIA N° 1.005, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
bui¢bes que Ihe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso |, ainea "&', do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, e considerando as manifestagOes técnicas exaradas
no Processo MPAS n° 0011840/79, sob o comando n° 343124105 e
juntada n° 344301237, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragBes propostas aos Regulamentos do
Plano Comshell BD - CNPB n° 1980.0003-11, que passa a ser de-
nominado Plano Comshell BD Saldado, e do Plano Comshell CD -
CNPB n° 2005.0061-65, ambos administrados pela COMSHELL -
Sociedade de Previdéncia Privada

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

CARLOS DE PAULA

DESPACHO DO DIRETOR
Em 28 de dezembro de 2010

N° 31 - Processo MPS 44000.001860/2009-82. Interessado: TEX-
PREV - Texaco Sociedade Previdencidria. Assunto: Retirada de Pa-
trocinio. Despacho: Tendo em vista o disposto no inciso |11 do art. 33
da Lel Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, no art. 23,
inciso | alinea"c", do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro
de 2010 e nos termos da Andlise Técnica n® 197/2010/CGTR/DI-
TEC/PREVIC, de 22 de dezembro de 2010, HOMOLOGO o pedido
de retirada de patrocinio da Ipiranga Produtos de Petréleo S/A, atual
denominacdo da Chevron Brasil Ltda, do Plano de Beneficios TEX-
PREV, CNPB n° 1990.0009-83, administrado pela TEXPREV - Te-
xaco Sociedade Previdenciaria.

CARLOS DE PAULA

Ministério da Sadde

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 4.232, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta
Complexidade, do Estado de S&o Paulo e
do Municipio de S0 Bernardo do Campo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem os incisos | e I, paragrafo Unico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando o Oficio GSS n° 1064, de 11 de agosto de
2010, da Secretaria Municipal de Salde de S&o Bernardo que en-
caminha proposta de contratualizagdo do Complexo Hospitalar de S&o
Bernardo do Campo, resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
31.277.836,08 (trinta e um milhdes, duzentos e setenta e sete mil,
oitocentos e trinta e seis reais e oito centavos), a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de
Média e Alta Complexidade, do Estado de S&o Paulo e do Municipio
de S&o Bernardo do Campo.

Parégrafo Unico. Os recursos serdo destinados ao custeio e
manutencdo das unidades hospitalares mantidas pela Fundagdo do
ABC, CNPJ - 57.571.275/0001-00: Hospita de Ensino - CNES
2025361, HMU - CNES 2027356 e PS Central Vereador Jose T. A.
G. Ramble - CNES 2069776.

Art. 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Salide adote as
medidas necessérias para a transferéncia regular e automética do valor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no art. 1° para o Fundo Municipa de Saide de S&o Ber-
nardo do Campo.

Art. 3° Estabelecer que os recursos orgamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orgamento do Ministério da Sal-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585-Aten-
¢80 & Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARIA N° 4.233, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem incorporados
a0 limite financeiro anual da Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta
Complexidade, do Estado de S&o Paulo e
do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buic¢des que lhe conferem os incisos | e Il, paragrafo Unico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando a Portaria GM/MS n° 1.702/GM, de 17 de
agosto de 2004, que cria 0 Programa de Reestruturacao dos Hospitais
de Ensino no &mbito do Sistema Unico de Salide (SUS), e

Considerando a Portaria n® 1.703/GM, de 17 de agosto de
2004, que destina recursos de incentivo & contratualizagdo dos Hos-
pitais de Ensino Publicos e Privados,

Considerando o Oficio GSS n° 1064, de 11 de agosto de
2010, da Secretaria Municipal de Salde de SZo Bernardo que en-
caminha proposta de contratualizacdo do Complexo Hospitalar de Sdo
Bernardo do Campo, resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
10.873.544,76 (dez milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, qui-
nhentos e quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos), a serem
incorporados ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial e
Hospitalar de Média e Alta Complexidade, do Estado de S&o Paulo e
do Municipio de S0 Bernardo do Campo.

Paré&grafo unico. Os recursos se referem ao Incentivo a Con-
tratualizagdo (IAC) e serdo destinados as unidades hospitalares man-
tidas pela Fundagdo do ABC, CNPJ - 57.571.275/0001-00: Hospital
de Ensino - CNES 2025361, HMU - CNES 2027356 e PS Central
Vereador Jose T. A. G. Ramble - CNES 2069776.

Art. 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Salde adote as
medidas necessarias para a transferéncia regular e automética do valor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no Art. 1° para o Fundo Municipal de Salide de S&o Ber-
nardo do Campo.

Art. 3° Estabelecer que os recursos orgcamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orcamento do Ministério da Sal-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Atencéo a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARIA N° 4.234, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabel ece recursos a serem adicionados ao
limite financeiro de média e ata comple-
xidade do Estado do Ceara e Municipio de
Maracanall.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buic¢des que lhe conferem os incisos | e |1, paragrafo Unico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando o Oficio n° 559, de 15 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Salide de Maracanal, no Estado do Ceara,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no valor de R$ 2.000.000,00
(dois milhGes de reais) a serem adicionados ao limite financeiro de
média e alta complexidade do Estado do Ceard e Municipio de Ma-
racanall.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Salde adote as
medidas necessérias para a transferéncia do montante estabelecido no
Art. 1° a0 Fundo Municipal de Salde de Maracanal, em parcela
Unica, excepcionalmente na competéncia dezembro de 2010.

Art. 3 Determinar que 0s recursos orgamentarios objeto desta
Portaria corram por conta do orcamento do Ministério da Salde,
devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 - Atencéao
a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Com-
plexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N° 4.237, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabel ece recursos a serem adicionados ao
limite financeiro de média e alta comple-
xidade do Estado de Ronddnia e Municipio
de Porto Velho.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem osincisos | e I, paragrafo Unico, do art. 87
da Constituicdo, e

Considerando o Oficio n° 1.970, de 09 de setembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Saide de Porto Velho; e

Considerando a necessidade de expansdo da oferta de ser-
vigos em salide no Estado de Rondénia e Municipio de Porto Velho,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais) a serem adicionados ao limite
financeiro de média e alta complexidade do Estado de Rondbnia e
Municipio de Porto Velho.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Salide adote as
medidas necessdrias para a transferéncia, regular e automética, do
valor mensa correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante
estabelecido no art. 1° para o Fundo Municipa de Salde de Porto
Velho.

Art. 3° Determinar gque 0s recursos orgamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orcamento do Ministério da Sal-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Atencéo a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N° 4.238, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelecer recursos a serem adicionados
a0 limite financeiro de média e ata com-
plexidade do Estado do Rio Grande do Sul
e Municipio de Porto Alegre.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem osincisos | e I, parégrafo Unico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando o Oficio n° 1873, de 23 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipa de Salde de Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul, e

Considerando a Nota Técnica n° 67, de 22 de dezembro de
2010, da Area Técnica de Salide Mental deste Ministério da Salide,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
8.340.000,00 (oito milhdes, trezentos e quarenta mil reais) a serem
adicionados ao limite financeiro de média e alta complexidade do
Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Porto Alegre.

Par&grafo Unico. Os recursos serdo destinados ao custeio da
Fundacdo Universitaria Ingtituto de Cardiologia de Porto Alegre e do
Servigo de Pronto Atendimento e Unidade de Internacdo em Salde
Mental do IAPI.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Salide adote as
medidas necessérias para a transferéncia do valor mensa corres-
pondente a 1/12 (um doze avos) do montante estabelecido no art. 1°
desta portaria, @ Fundo Municipal de Saide de Porto Alegre.

Art. 3° Determinar que 0s recursos orcamentarios objeto des-
ta Portaria corram por conta do orcamento do Ministério da Salde,
devendo onerar o Programa de Trabalho: 10.302.1220.8585 - Atencéo
a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Com-
plexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010123000175

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ANALISE TECNICA N° 473/CGAT/DITEC/PREVIC

Referéncia: Encaminhamento Padrio n° 045/2010 de 23de novembro de 2010.
Interessado: BB Previdéncia — Fundo de Pensio do Brasil.

Assunto: Alteragdo do Estatuto da Entidade.

Senhor Coordenador-Geral,

1. A BB Previdéncia — Fundo de Pensdo do Brasil, por meio do expediente acima
referenciado, protocolado nesta Superintendéncia em 25 de novembro de 2010, sob o comando n°
341348393 ¢ juntada n° 344043068, encaminhou o dossié necessario a aprovagio das alteragdes
propostas para o estatuto da Entidade, em atendimento ao Oficio n® 3805/CGAT/DITEC/PREVIC ,
datado de 05 de novembro de 2010.
2. O pedido foi analisado com fundamento no disposto no inciso I, do artigo 33, da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, na Resolugio CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de
2004 e na Instrug@o SPC n° 3Q, de 19 de margo de 2009.
3. A proposta estatutiria teve como objetivo as alterages dos seguintes artigos
elencados abaixo:
Alteragdo estrutural:
* Realocagdo de capitulos para fins de melhor entendimento e segregagfio das matérias, bem
como alteragdo da formatagdo do texto dos capitulos para caixa alta.
Alteracdo legal:
® Art. I° - Inclusio do CNPJ/MF e da qualificagdio da Entidade como multipatrocinada e
multiplano em atendimento ao art. 34 da LC n° 109/2001;
® Art. 2° - Melhoria da estrutura do Capitulo, sendo desmembrado o artigo em parégrafos,
referente ao prazo para duragdo da entidade, a Sede e Foro;
e Art 3°-Jungdo do Inciso III ao I e alteragdo § unico com inser¢do de texto, referente ao
objetivo da BB Previdéncia;
® Art. 5°- Melhoria da redagdo que faculta a Entidade a adogdo de planos e programas de
empréstimos aos participantes e assistidos;
® Art. 6°- Alterado para contemplar a exigéncia legal de maneira a constar a independéncia
patrimonial entre os planos, bem como a renumeragdo do §inico para § 1° art. 41 para § 2°
e 0s §§ 1° e 2° para 3° e 4° e os arts. 42, 43, 44 ¢ 45 para paragrafos: 5°, 6°, 7° ¢ 8°,

respectivamente;

&»
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Art. 8° - Alterado para adequagio dos conceitos de participante, assistido e beneficiario;
altera¢do da redagdo dos §§ 2° e 3°, visando vinculagdo a legislagdo sobre a matéria, bem
como ao regulamento do plano de beneficios especifico; o § 4° manteve a redagdo vigente
do § 3° e inclusdo de novo paragrafo, de maneira a uniformizar os procedimentos ao

regulamento do plano de beneficios;

Alteracdo na governanca da Entidade:

Art. 11, § 1° e 2° — Inclusdo de requisitos para o exercicio de mandato dos membros dos
orgéos estatutarios;

Art. 12 — Inclusdo de representagdo de, no minimo, (9) nove planos na composi¢do dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, através do estabelecimento de “ranking” entre os planos
administrados;

Art. 13 — Inclusdo da vedagdo aos conselheiros de exercicio simultineo em mais de um
Conselho; ‘

Art. 14 — A representagdo nos Conselhos serd por indicagdo, em relagdo aos representantes
dos patrocinadores e instituidores e dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes serdo
eleitos na forma do Regulamento de Elei¢cdes aprovado pelo Conselho Deliberativo,
atendendo as boas préﬁcas de governanga.

Art. 15 — Inclusdo do § dnico, referente a designagdo do presidente do Conselho
Deliberativo;

Art. 16 — Torna mais transparente o processo de elei¢do e condug¢fio dos membros do
Conselho Deliberativé, principalmente dos representantes dos patrocinadores e instituidores,
que s#o indicados e realocagdo dos § 3° e 4° § no capitulo 6;

Art. 20 — Melhoria de redagfio, referente & vacancia do cargo para adaptd-la a pratica da
Entidade,

Art. 21 — Prerrogativa do administrador, em casos de vacdncia simultinea de cargos de
efetivo e suplente no Conselho Deliberativo, indicar os novos representantes do préprio
administrador;

Art. 22 — Adequagdo das competéncias do Conselho Deliberativo as praticas da Entidade,
inclusdes dos incisos I, V, IX e X, visando adequar & Resolugdo CGPC n° 13/2004, além de
melhoria redacional;

Art. 26 e 50 — Inclui, respectivamente, os casos em que o membro do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva perdera o mandato;

Art. 28 — Alteragdo no inciso II para adaptacdo a nova nomenclatura dos cargos de

Diretores;

&»
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e Art. 29 — Alteragdo para a possibilidade de o Conselho Deliberativo convocar reunido do
Comité;
o Art. 30 — As atribui¢des e Competéncia do Comité Financeiro serdo determinadas pelo
Conselho Deliberativo;
e Art. 31 — Alteragdo do conceito de Conselho Fiscal para fins de adaptacéo a Legislagdo;
e Art. 41 —Inclusio de novas condigGes para a perda do cargo de Conselheiro Fiscal;
o Art 43 — A composigido da Diretoria Executiva é reduzida de quatro para trés membros;
o Art. 46 e 47 — Inclui, respectivamente, novas competéncias a Diretoria Executiva e ao
Diretor Presidente, dentre outras alteragdes processadas no presente Estatuto.
4. Vale ressaltar que entidade enviou declarag@io, conforme consta nos autos, que a
versdo aprovada por esta Superintendéncia e a mesma aprovada pelo Conselho Deliberativo na 40
Reunido Ordinéria, realizada em 29 de margo de 2010 e a mesma verséo pré-aprovada e autenticada
em 05.11.2010.
5. Considerando que a entidade atendeu as exigéncias do disposto no inciso I, § 1° do
artigo 5°, da Resolugdo CGPC n.° 08, de 19 de fevereiro de 2004, bem como as exigéncias do Oficio
citado no item 1, concluimos que o pedido esta apto a aprovagdo, o qual sugerimos o deferimento da
pleito.
6. Assim sendo, encaminhamos juntamente com a presente Analise Técnica, as
minutas de oficio e de portaria para que, se ratificados seus termos, seja o Oficio encaminhado a

entidade e a Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Brasilia, 14 de dezembro de 2010.

De Acordo. Em, {{, de c&W de 2010.
Encaminhe-se, com as minutas de oficio e portaria, para apreciacdo do Senhor Coordenador-Geral.

rgeida Pereira

Coordenador - DITEC

De acordo. Em, 2% de 6&%4//}"0 de 2010.

Encaminhe-se, £ofM)g% minutas do oficio e da portaria, 4 consideragdo do Senhor Diretor de Analise
Técnica. 4/
/‘/ iy
- A

7
7

Wlartins Angoti
ral de Autorizagio para Alteragdes

C 4
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| ESTATUTO BB PREVIDENCIA
CAPITULO 1
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. 1° A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL,
doravante designada BB PREVIDENCIA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar multipatrocinada e muitiplano, constituida sob a forma de sociedade
civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta dos
Patrocinadores e Instituidores admitidos em conformidade com o disposto no

Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n°® 00.544.659/0001-
09.

Art. 2° A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com exclusd@o dos demais, por mais privilegiados que sejam.

§ 1° Por meio de deliberagcdo do Conselho Deliberativo, a BB PREVIDENCIA
podera criar ou encerrar representacdes em outras cidades.

§ 2° O prazo de duracdo da BB PREVIDENCIA é mdetem‘; .;(R)DFICIgﬁEEDS%SIECP?EEgI&;CDF
o esta CoPia sue e rerroducao
0 - m,,gmg,ﬁ WEVIPENC!A tem como objetivos: ifiel do oriminal dEI 8935/9%.,
6¢13 ITWITLA fhrt.6,111,0)
o auhoe i ; du nstﬁusreaadnﬁmubr operacionalizar e executar planos »-Af "‘u SISO ﬁ#t Sk
i 'Ere?ffdenb‘fa’ﬁ% of&‘epdos por pessoas juridicas de dlre 3 RURKES (omi§e direito
- N p‘ﬁ\leitma acgssxvers
TR PR UEEr milE
a) a todos 0s empregados de uma empresa ou grupo mgm%m oy aamu VE
\ privadas,’ e acs servidores da Unido, dos Estados, dm
],,A,,bkﬁjnJCIplds £ - il

b) aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Il - desenvolver trabalhos para obter a adesao de novas empresas e entidades aos
Planos de Beneficios por ela instituidos, administrados ou operados.

Paragrafo (nico. Para atingir os objetivos previstos neste artigo, a BB
PREVIDENCIA podera firmar acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, onerosos ou ndo, mediante a
aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 4° A BB PREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-a a observar, na execugao
do seu objeto social, os Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, os deveres que assumir nos Convénios de Adesao
e demais contratos por ela firmados e as normas baixadas pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 5° A BB PREVIDENCIA podera adotar planos e programas de empréstimos
aos Participantes e Assistidos, observados os limites e as vedagdes fixados na
legislagao vigente e demais regulamentacoes especificas.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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g |2 Paragrafo unico. Os planos de empréstimos deverdao obedecer as condigles

. = | aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 2

DO PATRIMONIO E SUA ADM!N?STRAQE\O, DO REGIME FINANCEIRO E DO
EXERCICIO SOCIAL

Art. 6° O patriménio dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA n3o se comunica, é auténomo, livre, e desvinculado de qualquer
Patrocinador e Instituidor, portanto mantém a independéncia patrimonial entre os
planos e sera constituido de:

I - contribui¢des dos Patrocinadores, dos Instituidores, dos Participantes Ativos, dos
assistidos, dos associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do
regulamento do plano de beneficios respectivo;

Il - dotagbes, doacgdes, subvencgdes, legados e outras contribuigbes de qualquer
natureza, efetuadas pelos Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus

mados,—ou—mcebldas de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
i - 0 310 Wﬁg GIOT S
AJAD TUA l

cewbo Y91 9 olp EIW: £ip9 onitne

*
,N\.,z(ﬂllgi)rendgfp?{'ﬁ%sﬁ?correntes de aplicagbes do patriménio 2 IFICIO DE NOTAS E PROTESIO -
‘ ‘u’i{’(&g Am’%ggo ou joia; e fhutentico est; Em':l; Eugg geﬁ ?mcao
| veut. 2thidem © i o Mf o Fol Eri'%lﬁl ugrbz)nnal {lei 8935/9%.
TIDFT20150020458426NIV0
‘ AIIX‘% dﬁgﬁ fﬁ%ﬁf iPara consultar acessel wew,bidft.jus.br |
L s00bue e G LR A Jos planos da BB PREVIDENCIA siFadaged® Migralmente
—ﬂm'vrs't’as-ammrtengao e desenvolvimento de seus ObjeliNGBES ALVES BOUVETA
IRTTA GLIDES BATAD PEREIRA /K
§ 2° Em caso de extingdo, dissolugdo, ou liquidzﬂ;@éﬁ Qﬁﬁ%cii& RERADB B

PREVIDENCIA, o patriménio constituido sera rateado de acordo com as normas
estabelecidas pelo 0rgao governamental competente, observados os regulamentos
dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores e Instituidores.

§ 3° Em caso de extingao, dissolugdo ou liquidagdo da BB PREVIDENCIA, as
entidades de previdéncia complementar que receberem os ativos garantidores das
reservas técnicas dos Planos de Beneficios ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hipotese, e independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou
extrajudicial, o nome BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob pena de responder pelos danos materiais ou
morais a que der causa.

§ 4° A mesma vedacao prevista no paragrafo anterior aplica-se no caso de o Banco
do Brasil S.A. deixar, por qualguer motivo, de ser Administrador da BB
PREVIDENCIA, na forma prevista neste Estatuto, seja ou nao extinta, dissolvida ou
liquidada esta Entidade.

§ 5° As condigbes para retirada de Patrocinadores e Instituidores com a
consequente liquidagdo dos Planos de Beneficios, ou sua eventual transferéncia
para outra entidade de previdéncia, serdo previstas nos convénios de adesdo, d%ﬁ%
%
g ,
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acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente,
observados os regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 6° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera administrado pelo Banco
do Brasil S.A., que ficard incumbido de administrar a totalidade dos recursos
financeiros e demais bens patrimoniais, observada a legislagao aplicavel e a politica
e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de forma a obter
seguranga nas aplicagdes, remuneragdo compativel com os imperativos atuariais
dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para
pagamento dos beneficios.

§ 7° O regime financeiro a ser aplicado as reservas garantidoras dos beneficios sera
estabelecido de acordo com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo érgdo governamental competente.

§ 8° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado o
balango geral da sociedade.

. 1d.au'c.ﬁbt:¢.n7 sepzec yetluzng 69
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CAPITULO 3
e S ST ALD j‘- = e . a :
¥- 01T 2 2hAS PATROCINADORAS, DOS INSTITUIDORES, Dals A&fﬁ&%ﬂﬁ&'ﬁ"{‘%‘% .
eaubor< 1 & onF Eid o iwssi  BENEFICIARIOS E ASSISTIDOSHutentico esta copia se e reproduca
U MONEIOR i90) iz 1o b (9T Ifiel do_oriminal (lei 8935/%

1Para consultar sb:i%w v, tidft. us.br

s

b, e ez avene

T="mstituidor, "3 Pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que
institua, para seus associados, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio da BB PREVIDENCIA.

§ 1° As condigdes de adesdo de patrocinador ou de instituidor a plano de beneficios
serdo ajustadas no respectivo Convénio de Adeséo.

§ 2° Os servigos eventualmente prestados pela BB PREVIDENCIA a Patrocinadores
e Instituidores serao ajustados por meio de contrato especifico.

§ 3° A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-a, mediante prévia e
expressa autorizacdo do o6rgdo regulador e fiscalizador, observada a legislagao
vigente.

Art. 8° Considera-se:

| - Participante, a pessoa fisica, empregada de patrocinador ou associada de
instituidor, que aderir ao plano de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA;

Il — Assistido, o Participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada; e
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lil - Beneficiario, a pessoa fisica indicada pelo Participante, nos termos do
regulamento do plano de beneficios instituido pelo Patrocinador ou Instituidor a que
o Participante estiver vinculado.

§ 1° Sé&o equiparaveis aos empregados e associados, a que se refere o inciso |
deste artigo, os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes de patrocinadores ou instituidores.

§ 2° A todo pretendente ou Participante sera fornecida a documentacéo na forma
prevista em lei.

§ 3° A inscricéo ou desligamento de Participante devera atender as condicoes
estabelecidas no regulamento do respectivo plano de beneficios.

§ 4° A inscrigao do beneficiario do Participante no plano de beneficios, bem como o
seu cancelamento, dar-se-a na forma estabelecida no respectivo Regulamento.

Art. 9° Os Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Beneficiarios e Assistidos
ndo respondem pelas obrigagdes assumidas pela BB PREVIDENCIA. Respondem,

0 - DTegTane JPREEM;. pelas (contribuicdes e demais obrigagbes dew}
1 0 &JJ A Béﬁef:l:nbs&a ue atliram ou pertencam, nos termos dos rf‘spédf\l?k WE{MF@O OF
0"3‘-’50"’91 2 W?horﬁaad’?ggﬁwé regulamentares aplicaveis. Al - A

lutentice esta coria e
CAPITULO 4 lmlf;jgclz‘l"s%m ue mg,;ﬁf'ma'
§TIDFT20150020458432U0KX

DOS BENEFICIOS E';g'geﬂggggtgg acesser . tidft. jus.br

[ (LA & T T

_ Art 10. Os beneﬁmos a serem assegurados aos Partucu;i Rep e eebndentes
ﬁ__.____,,, _terdo seus valores, forma de concessdo e demais cq 5
: regulamento do plano de beneficios do Patrocinador ou tm

§ 1° Os Patrocinadores e os Instituidores instituirdo, por meio de convénio de
adesd@o, Planos de Beneficios especificos para seus empregados, dirigentes,
servidores ou associados, os quais deverdo ser previamente definidos com a BB
PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes e a aprovagao pelo 6rgdo
governamental competente.

§ 2° Beneficios adicionais poderdo ser definidos com os Patrocinadores e
Instituidores e incorporados ao plano de beneficios, desde que, fixados os meios de
custeio correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo o6rgao
governamental competente.

CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11. S&o orgdos de controle, administragdo e operacionalizagdo da BB
PREVIDENCIA:

I — Conselho Deliberativo; , <
H \. ‘ae pfob v
Il - Diretoria Executiva; e i-‘? K
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I — Conselho Fiscal.

§ 1% Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgdos referidos
neste artigo:

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s) financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo ou de auditoria;

b) ndo ter vinculo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim, até o 2°
(segundo) grau, inclusive, com outro membro dos referidos 6rgaos;

c¢) nao ter sofrido condenacgéao criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagéo de seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e} ter formacao de nivel superior.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser Participantes ou
Assistidos de um dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA,
exceto 0s membros indicados pelo Administrador.

' Art. 12. _Na compasicdo dos Conselhos Deliberativo e Flsfal &@?WWO OF
r 0 - ("mﬂ Paﬂ(}ar}se{élwﬂtem;ﬂar a participacao de, no minimo, 9 (nw 2 coPia e e mm_’
i ifiel
{

orisinal (lei B935/%
OF:Z4IRCY ‘Paragrafo un_rco. Para atingir o objetivo previsto no capun eczdo
© um “ranking’, entre-os planos administrados, que leve em qpR4i m% jus.br
ﬁémgpantegs vmmlados a cada plano, bem como o n’@nﬂrhdmdﬁs BBspectivos

1 (U( a1 3 44 uw'pgfarnon‘[()&v“ R ‘:)., Ec.‘
Q IELTA DL IDES m% W
%’68 ;M&r%n& um dos Conselhos da BB PREVIDEMEIR K6
QaN¥R

1 1 23
uia
S8

ivamemie ‘cargo em outro Conselho desta Entidade.

W AT AR TS NS

Lad

Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou Instituidores serdo indicados,
enquanto os dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes, serdo eleitos na
forma do Regulamento de Eleigdes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na forma do Regulamento de
Eleicdes, o direito de escolher, entre seus pares, seus representantes para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 2° A BB PREVIDENCIA assegurara defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos 6rgaos estatutarios, podendo manter contrato de
seguro permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das
responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo ou fungdo no exercicio dos
respectivos mandatos.
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Segao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 15. O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagac e orientagéo superior da
BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politicas a serem
observadas pela Entidade.

Paragrafo unico. A designacdo do presidente do Conselho Deliberativo cabera ao
Administrador, nos termos do art. 58 deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes:

I - 3 (trés) representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores;

i1 - 3 (trés) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do
Regulamento de Eleicdes aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

Il - 3 (trés) representantes indicados pelo Administrador.

o-pederé-scr eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um representante e

- , ; '50;033 c’h\{og b!enteE vinculado ao mesmo plano de benefiCigSe...
0eoubo1951 9 SWP Bi%co £izs goitnetubl i 2 DFICIO DE NOTAS E PROTESTO - 1¥
¢ PO\Z0BGI0RP | ®s1m¢rﬂbrﬁs do Conselho Deliberativo terdo m delly fdoB] amosA D
|t4,da a_ Ucdo ou a reeleigdo, e permanecerdo n gg%§ Z’roducao
w =ut $tbid ow OB ' da muestldum de seus sucessores, que devera o muw\é (tri
co?«' dos’ oontadoiqa data da eleigdo. P °°15°°"9458448EUST
3ra consultar a.-esse. i, ticdft, jus.br
¢ CM :rugmg 103 de Junho de 2
i e auséncia ou impedimento temporano reSIdente o Conselho

I 30“%&1berﬁﬁﬁ’é‘e‘r§’é\xbstntuudo pelo Conselheiro que for por @E /%
) o IKENIA VIRGINIA F, R
Art. 18. Ficando vaga a presidéncia do Conselho
Administrador designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo
ate a conclus@o do mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Deliberativo, esse sera substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

I - dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes,;

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Elei¢do em vigor na data da vacancia; e

il - do Administrador, cabera ao Administrador indicar novos representantes.
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Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:
| — aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho Deliberativo;
Il - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a Politica e as Diretrizes de Investimentos;

b)as normas que assegurem a ética nas decisbes de investimento da BB
PREVIDENCIA;

c) as algadas das operagoes financeiras;

d) a composi¢éo das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que
se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
f) areforma deste Estatuto;

g) o Regulamento de Elei¢es e suas alteragoes;

! F1 AS € -0F |
h)os planos e programas de empréstimos aos Parhqpan?leas gltgsoégtg mﬁo * =

islacs icavel: IAutentico ests ona e e rerroducan
ieq;sla};iag ip_hf:i\'ffil_e 1?“ dhorbaxnﬁ (Lei 8935/9%4.,
™ rt
L ;?F % VA Brhmbie.S g
EWBOTIEY & OME BI% | iPara consuliar acesse! www. tidft.ius.br
(i ”ﬂlméutonzag acontfatacdo de auditores independentes e c‘&?eq?n“m 4588 zacao de
mspegoes 6 audaorﬁas IENDBUES ALVES GOUVEIA
st S IRITA CLID S BATAD PEREIRA
lV dehberar s@bre o relatério anual da Diretoria Exec : ,
finapceiras, g cont@beis da Entidade, apos pareceres dos auditores independentes e
ﬁﬂ@onseihﬁjﬁiséﬁg’?
J0ANMA 7, AIVTERTY ATHIRE

ibieisiaanodl . ) o
V= deliberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VI — deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacdes em outras
cidades;

VII — apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva;
VIil — autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens iméveis da
BB PREVIDENCIA, bem como prestar quaisquer outras garantias; e

b) aceitar doagdes.

IX — zelar pela adequagéo e aderéncia da politica de investimento, das premissas e
das hipoteses atuariais dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA;

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos; e NS g‘}\g
e, =
J
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X1 — decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocar, por
iniciativa propria ou por requerimento de 5 (cinco) ou mais de seus membros ou do
Conselho Fiscal.

§ 1° O quorum minimo para instalacao de reunido do Conselho Deliberativo € de 7
(sete) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizac&o das reunides e ao funcionamento do
Conselho Deliberativo encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 24. As decisdes do Conselho Deliberativo dependerdo do voto favoravel de 7
(sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo Gnico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées do Conselho
Deliberativo.

Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

(" - JTRIT0Re flﬁéfa?rigir,e coordenar as atividades do Conselho;

Tes PTOg

e

il-—convocar mstalar e presidir as reunides do Conselho; e

i 2 BFICID DE NOTAS E PROTESIO - OF

Y‘ ’des:g&%&‘b sw, subststuto eventual. i AUTENTICACAD
QTR &“ s ot o Higtenticn esta coeia E&g reproduca
i Art 26. O membro do Conselho Deliberativo perdera o m#}@ ¢ fb’;’é@&o ’

p u- ATH Fara consultar acesset wi, toft.Jus.br
t MME Sl i ’1':_ 103 de lunho de 2013

b) Condenaz;ao criminal transitada em julgado; =[NDGUES ALVES GOUVETA
IRITA OLIDES SAIA%
¢) conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processol_@%n dis r,

K

cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou
eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;

f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas;

g) por impedimento comprovado;

h) por destituicao pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados; e

i) por determinagdo do Administrador, na hipotese prevista no art. 55 deste
Estatuto.
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§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracéo de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, conforme previsto
na alinea ‘c’, assim como a matéria tratada na alinea ‘b’, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro, até a conclusao do
processo.

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica prorrogacao ou permanéncia no
cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Subsecao |
Do Comité Financeiro
Art. 27. O Comité Financeiro ¢ 6rgado de assessoramento do Conselho Deliberativo,
na formulagéo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento
da BB PREVIDENCIA.
Art. 28. O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro) membros, sendo:

I - 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares; e

Il — o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do Comité Fldandéﬂﬁlﬁﬁ?érlﬁ'fﬁf 8510 - OF

Al ACAD
termmo do mandato dos Conselheiros e Diretores que o int psta CoOPia e e rerroduca
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"""“"‘":"'?"' ifiel do. onsmal (Lei 8935/%- i

| TR Arta 29.' O ‘Comité Financeiro reunir-se-a, ordlnanamen é l

I ceouboys? o Jetraordinariamente, quando convocado por um dos me @j@g‘%({iﬂ'm‘b’ i

Conselho Deliberativo. A reunido devera ocorrer com a prmn@a:m, fnenos |

{trés) representantes. HEMQLE; ALVES BOUVETA =

NPT : {RITA OLIDES BATAD PEREIRM |

v Art. 30. As atribuigbes e a competéncia do Comité Finanbekis &méﬂlk}étei’ngﬂﬁs % i
i pel@ Conselho Deliberativo.

‘r A '5."
! e Secio Il

Do Conselho Fiscal
Art. 31. O Conselho Fiscal é 0 6rgdo de controle interno da BB PREVIDENCIA.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores; e

Il - 2 {(dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos todos eleitos nos
termos do Regulamento de Elei¢des.

Art. 33. Nao podera ser eleito, para o mesmo mandato, mais de um membro titular
e respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo .
ser reeleitos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura d %‘3 P’G%

°F
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seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data
da homologacédo da eleicao.

Paragrafo Unico. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

Art. 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario, até 60 (sessenta) dias, o
presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele
designado.

§ 1° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao
do mandato.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

Art. 36. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo a
Patrocinadora do plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.
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Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar demonstragdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA, bem
como as contas e os demais aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar os livros e documentos;
V - examinar quaisquer operagdes ou atos da Diretoria Executiva:

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

VIl - dar parecer sobre demonstragdes financeiras e contabeis:
Vil - fiscalizar o cumprimento da legislagé@o e normas em vigor;

IX - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacio de
assessoria técnica;
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X - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

Xl - remeter pareceres para o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

Xil - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao; e

Xlil - informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia no
exercicio de suas fungdes e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal ¢ de 4
(quatro) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizag@o das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes.

| s R
H m _ Armee

I 2 OFICIO) D NOVAS E PROTESTO - DF
Paragrafo tnico. A cada conselheiro cabera um voto nas ﬁ eliberadoes dd!Ednedifch 0

e yd Ftscal Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto d nafge"gi §/55'f'°d"°3° f
o} Al fart. 6,111, U)

/Mﬁ &S}x Wam%o Conselho Fiscal perdera o mandatom%mwu hfﬁﬁ’w’ AT . Lidht. jus.br

1 et 3bitem is2iec Mua‘-a £eil Ih de Junho de 2013
a) rénﬁm&nm v b

. ENOGIES ALVES GO
:M%};qbnda\nagao t::rrmma! transitada em julgado; g&?ﬁ&gguﬁm i‘mﬂlam }Zz
JUAR ALY

c:) TonCiosas uemdvoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito:

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado; e

h) por destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados.

§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracao de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal, conforme previsto na
alinea 'c’, assim como a matéria tratada na alinea ‘b', sera deliberada por este
Caonselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a conclusio ao
processo.
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§ 2° O afastamento de que trata o § 1° nao implica prorrogagdo ou permanéncia no
cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Secao |l
Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administracdo da BB
PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto Social e
as deliberagbes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. A Diretoria tera poderes de administracdo e gestdo dos interesses
da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
constituir hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens imdveis da BB
PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa
autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (irés) membros, todos
designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa, sendo:

| — um Diretor Presidente;

- bz liiT) Dxfeiar Einanceiro e de Investimentos; e
100 - QIR 3 amn

?~ "‘ m « um Dxretor de Operacdes e de Relacionamento com @her&e&w ?EE%(T%??SIERPEQEEEYE - D
Iﬁutentxro eats coFi3 e e reproducas
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0-(sessenta) dias, sem licenca do Conselho Deliberativa]1soip panasie ser % ]
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§ 3° Em caso de vacancia, auséncia sem autorizacao do Conselho Deliberativo, ou
impedimento temporario por mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera
ao Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées. Em caso de
empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 45. A representacéo ativa e passiva da BB PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, sera exercida, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou por qualquer dos
demais Diretores nos limites de suas atribuicdes e poderes definidos no Regimento
Interno.

§ 1° E licito a BB PREVIDENCIA fazer-se representar por procuradores,

constituidos por meio de mandato, assinado por dois Diretores, devendo ser
especificados, no respectivo instrumento, os atos ou operacgdes que os mandatario% Qpr%\

4;? sno'»
,,,,,,,,, o @
0800 729 1112 i i
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BB PREVIDENCIA ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA
poderaoc praticar e a duragdo do mandato. O mandato judicial pode ser outorgado
por prazo indeterminado.

§ 2° A representacdo da BB PREVIDENCIA, perante Orgdos Reguladores e
Fiscalizadores de suas operagbes, podera ser feita por qualquer Diretor,
isoladamente.

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir o Estatuto e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Il - submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteragdo do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legislagao vigente;

c¢) propostas de Regulamento de Eleigbes e de suas alteragdes; e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovagio daquele Colegiado.

Il - assinar demonstragées financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho F:scp '
independentes, balangos, balancetes mensais, relatorios s Fstrala

o -

tftulds e valores & das reservas técnicas, bem como quaisq gdé ,’

demals etementos de que necessitarem no exercicio das re?pécmv orﬂ’ﬂﬂi‘oé’é‘l 3‘735?/9:'; roducag ,'

L *soo 4SB4GIAURY

: V - duvulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocmadqré,% i © 9w ASIfE, jus. br ;

demonstragdes financeiras e contabeis, e os pareceres do ?onselﬂo Iscal, atuario e !
de auditores independentes; 1T ru_rgl.gf ; A;EHME%REIRA i

HEENTA VIRDINIA F, R, ANDRADE //Z :

Vi - orientar os negocuos da BB PREVIDENCIA;

-/ I“ ;

VIL—_ aprovar o§ regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIl - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
IX - decidir sobre a administragéo do patriménio;

X - aprovar os calculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA;

X1 — elaborar e aprovar o Manual de Algadas e o Regimento Interno da Entidade,
baixar normas sobre sua organizagdo e funcionamento e regulamentar as
disposigdes estatutarias;

Xll — comunicar ac Conselho Deliberativo acerca da adequacédo e aderéncia da
politica de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA:;

XIil - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br




Sl BB PREVIDENCIA ESTATUTO SOCIAL - BB PREVIDENCIA

XIV - aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
cargos e salarios da BB PREVIDENCIA.
Art. 47. Compete ao Diretor Presidente:

| - estabelecer a orientacao geral das atividades da Diretoria Executiva;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos;

Il - designar:

a) o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario até 60 (sessenta)
dias; e

b) nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de Diretor Titular, até 60
(sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informagGes por estes solicitadas;
&

V — divulgar os atos e fatos de gestéo.
Art. 48. Compete a cada Diretor dirigir os negécios de sua area e assistir ao Diretor

___.___.,_—-—-"P«té's'ﬂén’(e ‘estando as atribuigdes e algadas inerentes a cada area contempladas no
3 ) _: A Regimento Interno e no Manual de Alcadas da Entidade.

Iy - 4 AN
A -\ ¢

: . g
Art 49. . Os membros da Diretoria Executtva néao poéera BFF ! ”‘"S%Eé,%ﬂ 8 OF

efgtpargne
‘gualquer natureza com a BB PREVIDENCIA, direta ou mcﬂ fa te. Aal D-;}aligce’sglgswodxao
0 Qriainal L8

1
i
i
i PR I1,u%
Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perdera o mand@am: ‘"m de: §
i *Para consil tar 3- eysed wiw, tidft. jus.br |
-_a) renncia: M3 de Junho de 2013 §
s smpre e e 4 LT V ~ . ) . ) . JC”QQLE 3 HL\“ SDJ‘V’E-{Q ﬁ
b) condenacao criminal transitada em julgado; ERITA OLIDES FAI&G PEREIRA I
SKENIA VIRGINIA F. R. ANDRADE !

c) concluséo desfavoravel ao Diretor em processo administrativo disciplinar, cujo
procedimento sera conduzido pelo Administrador; e

d) por determinagao do Administrador na hipdtese prevista no art. 55 deste Estatuto.
CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica incumbida da administracéo
da BB PREVIDENCIA, por intermédio da Diretoria Executiva por ele designada, na
forma aqui prevista e demais disposigées legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O Administrador da BB PREVIDENCIA ndo responde nem
participa, nessa qualidade, direta ou indiretamente, do custeio dos Planos de
Beneficios.

/bépr
/’R? \_,:7 %

wgio
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E mvestldo‘na condi¢cao- de Admmlstrador em carater |rrevogaver &
vel, durante todo 10 penodo de exnstem:la da BB PREVIDENCIA o] Banco do

As rela(;oes éntre a BB PREVIDENCIA e 0. Banco do Bras:! S.A. serao
NS por meio . de’Convenlo de Cooperagao Tecnlca .com duragao pelo prazo

Na quahdade de Administrador, o Banco do Brasul SA estabelecera aq
s do seu relacionamento com a BB PREVIDENCIA por meio de um

1o Consultivo.

O Administrador poderd promover, a qualquer iempo, a substituicdo dos
s titulares ou suplentes por ele indicados.

O Administrador designara o presidente do Conselho Deliberativo,
ndo-o dentre os conselheiros por ele indicados.

CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

= 2 OFICIO DE ng 3 PRUTESTg DF

Lo A UtT Ecgl ICAC -
tico ests coPia e e reer
Sﬁ“l mlgw diedeBAn08, o
iHDFT"D;SOOJMSBWZRHYG

ifara consultar acessel www, tidft, Jus.br
a 0 Consclho Deliberativo, dos atos ou decrsoﬁ% dtalighreter?@i-xecutiva ou

btores da Entidade. I‘ENDGLIIS ALUES BOIVETA
ERITA LLIDES BAIAD PEREIRA
IKENIA VIRGINIA F. R. ANDRADE

Caberéd a interposigdo de recurso administrati
_§‘_>d§ ciéncia da|decisdo:

30
h a Diretoria Executiva, dos atos dos prepo
e, e

T e ]

§

CAPITULO 8

. DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

E vedado a BB PREVIDENCIA, além de outras restricoes impostas pela
do vigente, realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
ps dos orgaos de deliberacdo, fiscalizagdo e gestdo e seus respectivos
s ou companheiros (as), e com parentes até o segundo grau.

afo Gnico. Essa vedagao ndo se aplica ao patrocinador, aos Participantes e
sistidos, que nessa condigao, realizarem operacdo com a BB PREVIDENCIA.

Ficam preservados até o seu término os mandatos dos atuais membros do

Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

expedi
texto.

)

art. 6Q.

Este Estatuto Social entrarda em vigor na data da publicagdo da portaria
Ha pelo orgdo governamental competente, que promover a aprovagdc do
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N° 250, quinta-feim, 30 de dezgmbro de 2010

Diario Oficial da Unido - seggo 1

| OFICIO - ERASILIA

! REGI';TFU CIUI! D4s rEb“l’éa JURIDT
' fFlcou arauivada COH«] ay alcrorilme
. ILsob 0 n.00098667

. ISSN 1677-7042 i75

O DIRETOK DE ANALISE TECNICA, no uso das eidi-
buigdes i Ihe cvwafere o inciso | dh an. 33, combinado com o en.
S, rodos da Lei Complemcniar n* 19, de 29 de maio de 2001, ¢ ant.
23, cita 1 atineas “¢”, do Ancvo |f do Decreto n® 7.075, de 26 de
janciro de 2010, considecando as maifestagiics vienicas exarsdss no
Processo MPAS 2* 002239881, s¢b o comando n* 336573180 <
juntzds n® 33423640), recolve:

N' 1003 - Ant 1° Aprovar o 1® Jermo Aditivo so Convénie de
Adesio celebrado caire & empresn Unilever Grasil Higiene Pessonl ¢
Limpezs Lida(nova denominaglo sfeinl da BGL Industrinl Lida.). na
condigho de patiocinador do Pland d: Beneficio Definido Unile-
verPrey - CNPB o° 19€1.0017.19, do peln UntleverPrey -
Secicdade de Providéncio Poiveda,

A 77 Luia Portana entrl em vigor na dsta de sue po-
blicagdo

) DIRETOR DE ANALIIT TECNICA, no uso das sitri-
e Ihe con o inciso § oo et 33, combivado com o et
v da Lei Con inplementar n” ()19, de 29 de maio de 2601, ¢ ust.
23, inciso 1, slines "a", do Ancxo | do Decicto o 7,075, de 26 de

ira dz 2010, conuidermndo ’s minifestagdes 1denicas exandas no
so MPAS o & -m‘.\- 004 2(094-78, z0b o comando 'n®
13468323 © juntads n* 34404 J008] resolve:

NP LODS D A 1° Apmnr @ lllm o«Apm«mm« para o Esunw da
BR uxn‘tnr Fundo de Pensho [Banco do Bramil. o=
A 7% Lse cm vigor oA data de gua pu-

Sticagin.
CALOS DE PAULA
PORTARIA N™ LS DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALIFE TECNICA. no uso day etri-
buighes que Ine canfere o inclso | fio art. 33, combinado com o ant.
,S‘, todos da Lei Con ‘plcm-:nw W1, de 29 de mni de 2001, ¢ an.
23. aliscm "0", do Ancro | do Decrcto n® 7.075, de 26 de
Jracine ¢ ir{nndn o8 manifestagbey tdenicas cuaredas
011840/79.|30b 0 comando n” 343124105 ¢
Lolver

AL 1® Apreves as alie do
Plano Comshell AD - CNPR n* 1980, K3-11, qne ;tMu » sc1 de-
aominado Plzno Comshell BD Setd 2do. ¢ do Plano Comshell €D -
CNPB a* 2005.0041-63, amboy dos pele COMSHELL
“Socicdsde de Previdincia Privada.
' An. 2° Bsw Porana entrp em vigor nn dsta de sua pu-
bl b

177

CARLOS DU PAULA

DESPACHO D DIRETOR
Lin 28 de deicfibro de 2010

- Processo 1PS 45000.00(2602009.52. Interexsado: TEX-
- Texnco Sm icdade Previdepeidria, Assunto: Retimda de Pu-
L istafa disposto no inciso 111 do ant. 33

da Lei (_ornplm*qf:x ‘maip de 2001, wo ar. 23,

inciso { eli ¢ *7.075, de 26 de janciro
T 1927201020GTR/D1-

: v de 201 MOLOGO o pedido
de L m‘i io gn In(nng oy dePewdleo S/, atual

i} dcnominacho da Chevion Drasil {4ia, do Plano de Bencficios TEX-
bm FOO0RR3, nqminis:ridi\‘pﬂa"’fﬁxl‘flﬂ\’ - Te-

saco Sociedsde Previdencikaa.

CARLOS DE PAULA

Ministério atde

GARINETE DD MINISTRO
PORTARIA NT 4232, DE 2 DE DEZLMBRO DE 2010

Varbelede maites 4 wmm o ncemomdos
o dlmitg Dnsaceno anus) da Asiwdnau
Amtatatfuizi ¢ Hospitaba de M&dia ¢ Al
Camplegdads, do Cando de Niv Paulo o
do Maunifpio dg Sk Bornarde de Cinpo.

O MINISTRO DE ESTAPO DA SAUDE. no uso das atri-
buighes que e corferem as inclsefs 3 e 11, psrigrafa unicoe, do an. £7
ds Constinigio,

Considerzndo o Offcio (JSS n® 1064, de 11 de sgosio de
2010. da Secrctarin Mumrlpal dd Saide dc Sho Bemardo que en-
caminhs propesia de ¢ do Complexo Hospi: de Sho
Bemardo do Campo, resodve:

Art 1* fistabelecer recgrsos no montente asual de RS
31277683608 (tirta ¢ um milhdfes, durentos ¢ sctenta ¢ scte mil,
oftorcatos ¢ trinta « K¢is reais ¢ ofio centavos), a screm incoiporados
2o limite financcire sowal dy Assisféncia Ambulatonial ¢ Hospitalar de
Média ¢ Aha Complexidade. do Epindo de Sto Pauso ¢ do Municipio
de Sto Bemssdo do Campo,

l’nibn\fo umm Lo recunos acrlo destinados ro custeio ¢
das h idas pela Fundagka do

ARC. CNPY . 87 57).!75/00(H~l)0: Hospinl de Lmsine - CNES
2025361, HMU - CNES 2027356 ¢ PS Cenual Vereador Jose T. A.
G. Ramble - CNES 2069776

An 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Seide adole os
medidss necessbrics pam o tmrsferdicia regulsr € sutomética do vabor
mensal correspondenic & 1712 (um dorc avos) do montanic csta-
belecido no en. 1°, para o Fundo Municipal de Seide de Sfo Ber-
sardo da Campo

An. 3° Esiabeleecr que 3 rocursos orgamentéeios, objeto
desta Pontatin, corram por cona do orgamento do Ministério da Sai-
de, devendo onerar 0 Programa de Trabalho 10.302.1220.8585-Aten-
¢fio & Sedde da Populecdo paes Procedimentos de Média ¢ Aha
Complexidude.

Ar. 4° Esta Portarin cars em vigor na ds:a d.c suz pu-
blicachio, com cfcitos [ P 8 partir da
de 2010

JOSE GOMES TEMPORAO
FORTARIA N* 4.2X3, DE 29 DE DEZEMRRO DE 2010

Latabehoer renmsos o screm incomoratdos
20 linite (inanceite snual ds Asiclénciy
Aobulitorial € Hoapitalar de Média ¢ Alta
Couygleaniade, do Foizdo de Sae Fauio o
do Mupiclpia de Sdo Bermade do Cempo

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das sto-
bulebes que lhe conferem o iacisos [ ¢ 1, pardgralo Onico, do aa. 87
da Consiituicho,

Considerando a Porinria GM/MS o* L70UGM, de 17 de
sgosto de 2004, que cria 0 Progmma de Reestruturaclo dos Hospitais
de Ensino na €mbito do Sistema Unico de Safde (SUS), ¢

Considerando o Portaris »° 1.703/GM, de 17 de sgosto de
2004, que desting recursos de incentivo & conwretualizacho dos Hos-
pitais de fnsino Pablicos e Privados,

Conuderundo o Oficio GSS o® 1064, de 11 de agosto de
2010 Ah Secrviaria Mumcvp:l de Soude de Sko Remardo que en-

28 de contr do Complexo Hospitalar de Sio
l\cm-rdo do Campa. resolve:

A 1° Esmbelocer recursos po montante sousl de RS
10.873.544,76 (dce milhbes, oitocenios ¢ scieata ¢ trés mil, qui-
nhentod € quarenia ¢ QUALD redis © tcienis © scis centavos), & serem
incorporados so fimite finsnceiro anual da Assisilncia Ambulatorial ¢
Hospitalar de Media ¢ Alta Complexidade, do Cstado de Séo Paulo ¢
do Municipio de Sho Remeardo do Campo.

Pardgralo Unico. O recursos se referem no lmcmno 4 Con-
tratuslizacio (IAC) ¢ serfio &+ unidad S men-
tidas peia Fundagio do ABC. ONPJ - 57.571.275/0001-00: Hospilal
de Ensino - CNES 2028361, HMU - CNES 2027356 ¢ PS Cenmal
Vereador Jase T. A. G. Ramble - CNES 2069776,

Adt. 2* £ “stabelecer que o Fundo Necions! de Sudde edote as
rocdidss sud raa feréncia tegular ¢ ica do valor
mensal ooerespondente 2 3712 (um doze nvos) do mumante esie-
belecido no Art. 1%, para o Fundo Municips] de Sadde de Sbo Ber-
narco do Cempo.

Ar 3° Estebelecer que 06 recursos orgamenthrios, objcto
desws Porteria, cotram por conta do orgamemo do Ministério da Sei-
de, devendo oncarr © Progruma de Trabatho 10.302.1220.8585 -
Atenclio & Solide da Populaghio para Procedimentos de Médis ¢ Alig
Complexidnde,

An. 4° Esn Porania cnue o vigor na dala de sun pa-
blicagho, com efenon fi iros & pantic da pettacis dezembro
Ge 2010,

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARLA N™ 4234, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Lstabeleon rovunos & wrem sdicionadas an
limite Ginanceiro de mddia ¢l comple-
wdmte do Laado du Cened © Munlapio de
Macacanan.

O MINISTRO DE
buigdes que e confcrem o
da Constituicdo,

Comiderando o Oficio n® 359, de 15 de dezembro de 2010,
da Scercrarie Municipe) dc Sande de Mlmnn-u no Estado do Ceard,
resolve:.

AL 1° Estubelecer recunos no valoe de RS 2.000 000,00
(dois milies de reais) & serem adicionados so limite financeiro de
média ¢ alts complenidsde do Estado do Ceard ¢ Municipio de Ma-
rocanal.

ArL 2° Determinar que o Fundo Nitvional de Seidde sdowe as
medidas necessdriag pare a ransferéecia do montante cstabelesidn oo
Art. 1° no Fundn Municipat de Saide de Mamcansi, em parcela
Onica. excepeionalmentc na competéncis dezembro de 2010,

TADO DA SAUDE, no uso drs mri-
i30s | ¢ 11, pardgrafo énico, do an, 87

Arl. 3 Deierminas que os recursos orgamentdrios objeto doste
-Porigria correm por conwn do orgumento do Minimério ds
devendo onerar o Progrema de Trabalho 1030212203585 - A
" Swide da Populaglo pars Procedimentos de Mdédia ¢ Altn Comn-
plexidade,
i An. 4" Esta Porania enlrs cm vigor na dats do sua pu-
blicagho.
.

Sde,

JOSE GOMES TEMPORAO
PORJARLA N* 4237, DE 219 DFE DEZEMIRG DE 1010

Exatvhees recunos o seeem adizionmlon an
limite {inanceiro Jde mddis e alia comple.
vidade do Estada de Rondbnia ¢ Municipie
de Porto Vilho

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigBes que Ihe conferem os incisas | ¢ 1, parig:afo dnico, do an. §7
dn Coastituiclo, ¢

Considerendo o Offcio n* 1.970, de 09 de serembro de 2010,
da Scorcaria Mumclpe\ de S:éd: dc Poro Velho, ¢

€ a de cxp da ofcra de
viges cm sabde no Estado de Roadbain ¢ Municipio dc Porce ‘/:1‘1(\,
‘resolve:

Art. 1° Estsbelecer recurios no momiente zousl de RS
16.000.000.00 (seis milhdes de reais) a screm adicionados oo fim
‘finanecito de médin ¢ elia compleridade do [atado de Rondbnis ¢
Municfpio de Pono Velho.

Ar. 2* Dezerminar que o Fundo Nacional de Sadde adots s
modidas necessdriss pan 2 tnnsferéacia, reguler o sutomiiics, do
valor meusal corresporndente 8 /12 (um dese sves) do montnic
estabelecido no art 1° parm o Funde Municipsl de Seide de Poro
Velho.

An. 3° Detenminer que 03 recurses ocemanidnes, objeio
dtu. Portarin, cormam g conts do orgamento do Minisiério da Sad-
de, devendo oncrer o Programes de Trubalhe 10.302.1220 8385 -
Alengdo & Seide dy Populaglo parn Procedimentos de Médis ¢ Alta
Complexidade.

' An. 4* Esiz Poaarin enwa em vigor ea dota de osim pu-
blicagRo, com efcitos financeiros & panic da competéncia deremten
de 2010,

JOSE GOMES TEMPORAD
PORTARIA N* 4230, DY 12 DE DEZEMBRO O 2010
Fsabelener rovunos 3 sacm adicinnoados
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios BBPrev Brasil, doravante denominado Plano de Beneficios ou
simplesmente Plano, patrocinado pelas pessoas juridicas de direito publico que
firmarem instrumento de adesdo, doravante denominados Patrocinadores,
administrado pela BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil, doravante
denominada Entidade ou EFPC, e fixar suas normas, detalhando as condi¢cdes de
concessao e de manutencdo dos beneficios nele previstos, bem como os direitos e
obrigacdes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos respectivos Beneficiarios.

Paragrafo Unico. Este Plano, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e
regido por este Regulamento, pelo Estatuto da Entidade e também pelas disposi¢cées
legais pertinentes, visa promover o bem-estar social dos servidores e membros dos
Patrocinadores.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° Para fins deste Regulamento, o singular incluird o plural e vice-versa, e 0
masculino incluira o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao
sentido diverso.

Art. 3° Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo do beneficio de prestacéo
continuada previsto no Plano.

Il - Atuario: pessoa fisica ou juridica contratada com o propésito de conduzir
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutencéo do Plano.

[ll - Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante manter o valor de sua
contribuicdo e o do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a percepcao futura dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

IV - Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano, para receber
beneficio previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

V - Beneficio: renda mensal ou pagamento Unico concedido ao Participante ou a seu
Beneficiario, decorrente do Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento.

VI - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de evento de risco
coberto pelo Plano, quais sejam os de invalidez ou falecimento.
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VIl - Beneficio Programado: beneficio decorrente de Aposentadoria Normal.

VIIl - Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: instituto legal que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, optar por receber, em tempo futuro, beneficio de aposentadoria. Essa
opcédo implicara na cessacdo das Contribuicdes Normais e Contribuicbes de Risco
para Plano.

IX - Capital Segurado ou Importancia Segurada: valor contratado pela BB
Previdéncia junto a Sociedade Seguradora em favor de Participante que, na
ocorréncia da invalidez total e permanente ou do falecimento deste, sera transferido
para a Entidade e creditado na conta mantida em seu favor para composicéo do saldo
utiizado no calculo do respectivo Beneficio de Risco, sendo custeado pela
Contribuicdo de Risco.

X - Caréncia: quantidade minima de contribuices normais vertidas pelo Participante,
exigida, para concessao de beneficio previsto neste Regulamento, ou periodo minimo
de vinculagéo do Participante ao Plano para opcao pelo instituto da Portabilidade.

Xl - Conselho Deliberativo: € a instancia maxima da EFPC, responsavel pela
definicdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracéo
da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

XII - Contas: contas individuais onde serdo creditadas as contribuicbes dos
Participantes e do Patrocinador.

Xlll - Conta de Participante: constituida pelas contribuicbes vertidas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XIV - Conta de Patrocinador: constituida pelas contribuicbes vertidas pelo
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XV - Contrato de Seguro: contrato firmado entre a Entidade, na qualidade de
administradora do Plano e estipulante da apdlice, e a Sociedade Seguradora, para
Cobertura de Risco nos casos de invalidez ou falecimento do Participante Segurado,
0 qual regera as condi¢Bes pelas quais os Participantes Ativos ou Autopatrocinados

poderdo ter direito a referida cobertura, bem como estabelecera as regras de
aceitacdo dos Participantes, niveis contributivos e montantes cobertos.

XVI - Contribuicdo Administrativa: contribuicdo descontada, se instituida no Plano
de Custeio, dos beneficios mensais pagos ao Assistido ou Beneficiario.

XVII - Contribuicdo Definida: modalidade de Plano de beneficios que mantém a
individualidade do saldo de conta do Participante, inclusive no periodo de gozo de
beneficio.

XVIII - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatério e mensal para
agueles Participantes que se qualificarem enquanto Participantes Segurados,
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realizada pelos proprios Participantes Segurados e pelo Patrocinador, observadas as
condicbes previstas no Contrato de Seguro, e destinada a Cobertura de Risco
decorrente de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

XIX - Contribuicdo Esporadica: contribuicdo do Participante, de natureza voluntaria,
sem contrapartida do Patrocinador e destinada ao incremento do Saldo de Conta de
Participante e, por conseguinte, do nivel do beneficio a ser concedido.

XX - Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal e obrigatéria feita pelo Participante
e pelo Patrocinador, correspondente a um percentual aplicavel sobre a totalidade ou
parcela do Salario de Participacéo do Participante, conforme definicdes constantes do
Plano de Custeio aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e
destinada ao custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXl - Contribuicdo Voluntaria: contribuicdo mensal e facultativa feita pelo
Participante, correspondente a um percentual aplicavel sobre parcela do Salério de
Participacdo do Participante, conforme definicbes constantes do Plano de Custeio
aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e destinada ao
custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXII - Convénio de Adesdao: instrumento pelo qual se formaliza a condicdo de
Patrocinador de um plano entre a pessoa juridica proponente Patrocinador e a
Entidade, condicionado a aprovacao do 6rgéo supervisor e fiscalizador competente.

XXl - Cota: fracdo representativa do patriménio do Plano, e a sua variacéo
corresponde a uma representacao da rentabilidade liquida alcancada com a aplicacéo
dos recursos.

XXIV- Diretoria Executiva: 6rgdo responsavel pela administracdo da EFPC e dos
planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social da Entidade.

XXV - Elegibilidade: situagéo referente ao atendimento do conjunto de condi¢des
fixado neste Regulamento para que o Participante exerca o direito a um dos institutos
legais ou a percepc¢éo de um dos beneficios assegurados pelo Plano.

XXVI - EFPC ou Entidade: a BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administracédo
e execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

XXVII - Estatuto: conjunto de regras que definem a constituicdo, finalidade e
funcionamento da BB Previdéncia - Fundo de Pensé&o Banco do Brasil.

XXVIII - Ex-Invélido: Participante que, ap6s a concessao do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez previsto nesse Regulamento, retorne a atividade no
Patrocinador ou recupere sua capacidade laborativa, retornando a condicdo de

Participante Ativo ou Vinculado, conforme o caso.

XXIX- Extrato de Contribuigcdes: documento a ser disponibilizado, periodicamente,
pela BB Previdéncia, registrando as movimentacoes financeiras de cada Participante.
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XXX - Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado pela Entidade para o
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, ou do preenchimento dos requisitos para concessdo do beneficio
programado, ou na data da solicitacdo de cancelamento da inscricdo no Plano, no
caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado, contendo informagdes para
subsidia-lo na op¢édo por um dos institutos ou pela concessao de beneficio oferecido
pelo Plano, conforme o caso.

XXXI - indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste: IPCA - indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice definido pelo 6rgdo competente da Entidade,
amplamente divulgado aos Participantes do Plano e autorizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

XXXII - Institutos: conjunto de opgOes facultadas ao Participante, quando do seu
desligamento do Patrocinador.

XXXIII - Laudo Médico Oficial: laudo médico fundamentado com exposicdo das
observacdes, estudos, exames efetuados, registros das conclusdes e emitido por
profissional devidamente habilitado e vinculado ao servico médico oficial da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

XXXIV - Nota Técnica Atuarial: instrumento técnico oficial elaborado por atuario
legalmente habilitado que contém caracteristicas gerais do Plano, bases técnicas e
férmulas de célculo.

XXXV - Orgdo Supervisor e Fiscalizador: autoridade publica responsavel pelas
acfes de normatizacdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

XXXVI - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de servidor, empregado ou
membro de um dos Patrocinadores, adere ao Plano administrado pela EFPC, nos
termos e condi¢Oes previstas neste Regulamento.

XXXVII - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado de um dos
Patrocinadores, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.

XXXVIII - Participante Autopatrocinado: situacdo do outrora Participante Ativo que,
em razao da perda parcial ou total de sua remuneracdo, optou pelo Instituto do
Autopatrocinio.

XXXIX - Participante Segurado: aquele Participante cuja Cobertura de Risco foi
aceita pela Sociedade Seguradora, fazendo, portanto, jus a Cobertura de Risco no
caso de ocorréncia dos eventos cobertos, de acordo com as condigdes previstas neste
Regulamento e no Contrato de Seguro.

XL - Participante Vinculado: situacdo do outrora Participante Ativo ou
Autopatrocinado que, ap6s o rompimento do vinculo com o Patrocinador, optou pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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XLI - Participante Cancelado: o Ex-Participante que requereu o cancelamento da
inscricdo junto ao Plano sem o rompimento do vinculo junto ao Patrocinador,
permanecendo 0s recursos a ele referentes sob a plena gestdo da Entidade até seu
desligamento do Patrocinador, quando podera optar pelos Institutos do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as condi¢des previstas neste Regulamento.

XLII - Patrocinador: pessoa juridica de direito publico, assim considerados os entes
federativos, suas autarquias e fundacgdes, que venha a aderir ao Plano mediante
celebracdo de convénio de adesio, que deve ser previamente aprovado pelo Orgéo
Supervisor e Fiscalizador competente.

XLIIl - Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opc¢éo pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do
beneficio dele decorrente.

XLIV - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacbes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, mediante a formacdo de poupanca decorrente de
contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos
investimentos.

XLV - Plano de Beneficios BBPrev Brasil ou Plano: plano de beneficios
previdenciarios, na modalidade de Contribuicdo Definida, regido por este
Regulamento e demais normas aplicaveis.

XLVI - Plano de Custeio: documento aprovado anualmente pela Diretoria Executiva
da BB Previdéncia que determina as taxas de administracdo e carregamento
aplicaveis ao Plano, bem como o nivel minimo das contribui¢cdes de cada Patrocinador
e dos respectivos Participantes do Plano, necessarias para assegurar o pagamento
dos beneficios previstos neste Regulamento.

XLVII - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
estatutario ou empregaticio com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio,
optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano. O Instituto também permite ao Participante transferir os recursos
financeiros acumulados em outro plano de beneficios para este.

XLVIII - Previdéncia Social Oficial: Regime basico e obrigatério de previdéncia
social, assim compreendidos 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

XLIX - Recursos Financeiros Portados: montante portado pelo Participante ao
Plano, segregado em recursos oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar e de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

L - Regulamento: este instrumento juridico que estabelece as disposicfes do Plano
de Beneficios, disciplinando, entre outras situacdes, as condi¢des de ingresso e saida
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de Participantes, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicOes de elegibilidade, data, forma de pagamento e reajustamento.

LI - Resgate: Instituto que garante ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

LIl - Salario de Participacdo: remuneracdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para céalculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento.

LIl - Saldo de Conta Total: soma das Contas de Participante e Patrocinador para
cada Participante, que servird de base para célculo dos beneficios e Institutos
previstos no Plano.

LIV - Seguradora ou Sociedade Seguradora: Sociedade Seguradora contratada
pela Entidade, que assume a administracdo dos valores pagos mensalmente pelo
Participante e pelo Patrocinador para a Cobertura de Risco decorrente dos casos de
invalidez ou falecimento, bem como, no caso de ocorréncia do evento segurado, o
pagamento a Entidade do valor correspondente ao Capital Segurado, a titulo de
indenizacdo, que sera creditado na Conta de Participante para fins de concesséo do
beneficio a que o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, facam jus.

LV - Taxa de Administragéo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado
anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislacéo
vigente.

LVI - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes
vertidas ao Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado anualmente
pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislacéo vigente.

LVII - Tempo de Vinculagdo: periodo ininterrupto contado a partir da adesdo do
Participante ao Plano até a data do término do vinculo estatutario ou empregaticio,
invalidez ou falecimento do Participante Ativo e, no caso do Participante
Autopatrocinado e Vinculado, até a data do requerimento de um dos beneficios
previstos pelo Plano.

LVIII - Término do Vinculo estatutario ou empregaticio: cessacao do vinculo
estatutario ou empregaticio do servidor ou equiparado, ora Participante, com seu
empregador, ora Patrocinador.

LIX - Termo de Opc¢éo: documento por meio do qual o Participante exerce sua opgao
pelos Institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, nas condi¢des previstas neste Regulamento.
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CAPITULO IlI
DOS MEMBROS

Art. 4° Integram o Plano as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinador, assim consideradas as pessoas juridicas que venham a aderir ao
Plano por meio de Convénio de Adesao;

Il - Participantes;
Il - Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

Paragrafo unico. A inscricdo dos membros ao Plano é indispensavel a obtencdo de
qualquer prestacdo de beneficio prevista neste Regulamento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 5° As condicbes de inscricdo e permanéncia do Patrocinador no Plano serdo
reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséao e eventuais aditivos.

Paragrafo unico. A adesao da pessoa juridica, como Patrocinador do Plano, consiste
em condicao essencial para a inscricdo dos respectivos servidores e membros como
Participantes do Plano.

SECAO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° Considera-se Participante toda pessoa fisica vinculada ao Patrocinador que se
inscrever no Plano e nele permanecer, na forma estabelecida neste Regulamento e
na Lei que institui o Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

Art. 7° A inscricdo do Participante no Plano é facultativa e far-se-a de forma automatica
para todo o servidor que ingressar no servico publico do Patrocinador a partir da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, desde que haja
previsao nesse sentido na respectiva Lei de instituicdo e observadas as condi¢des ali
previstas.

8§ 1° Ao Participante serdo disponibilizados os documentos determinados pela
legislagdo vigente, especialmente cépia deste Regulamento, do Estatuto da BB
Previdéncia e seu Certificado de Participante.

§ 2° E facultado aos servidores efetivos inscritos no Plano na forma do caput
manifestar a auséncia de interesse em aderir ao Plano, observado o prazo de 90
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(noventa) dias ap6s sua inscricdo, assim considerada a data definida na lei de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

§ 3° Caso o servidor exerca a faculdade prevista no 8§ 2° deste artigo, observado o
prazo de até 90 (noventa) dias da data da sua inscri¢cdo, as contribui¢cdes individuais
e patronais vertidas ao Plano serdo restituidas a fonte pagadora, em até 60 (sessenta)
dias do pedido, corrigidas monetariamente pelo indice de Reajuste do Plano,
preservando-se o valor nominal, na eventualidade de referido indice ser negativo.

8§ 4° A nulidade da inscrigéo prevista no 82° e a restituicdo prevista no 83°, ambos
deste artigo, ndo constituem Resgate.

8 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
Plano, fica assegurado ao Participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0
cancelamento de sua inscricdo, nos termos deste Regulamento.

8 6° Ao Assistido sera vedada nova inscri¢cao no Plano, exceto caso seja firmada nova
matricula junto ao Patrocinador, em sede de contrato de trabalho distinto.

§ 7° Ao servidor que exercer a faculdade prevista no §2° deste artigo e ao Participante
gue optar pelo cancelamento, bem assim a qualquer outro servidor ou membro do
Patrocinador que preencha os requisitos para ingresso no Plano, sera franqueada a
inscricdo na forma prevista no artigo 8°, paragrafo unico, deste Regulamento.

Art. 8° Sem prejuizo ao disposto no artigo anterior, poderao ainda aderir ao Plano:

| - Os servidores em exercicio exclusivo de cargo, funcdo ou comissédo de livre
nomeacao e exoneracdo, empregados celetistas contratados pelo Patrocinador, suas
autarquias e fundagdes, inclusive em regime temporario, independente da data de
posse.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servico publico do Patrocinador antes da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, mediante prévia e
expressa opcao de aderir ao mencionado regime, de forma irretratavel, submetendo-
se, no respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social, a beneficios que observem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

[l - Os servidores que tenham ingressado no servigco publico antes da instituicdo do
respectivo Regime de Previdéncia Complementar e declararem ciéncia de que nao
fardo jus as contribuicbes do Patrocinador.

81° Nos casos previstos nos incisos deste artigo ou na hipétese de inexisténcia de
previsdo de adesdo automatica na Lei de instituicdo do respectivo Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores de que trata o caput do artigo anterior,
a inscricdo se dara por meio de formulario proprio disponibilizado pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

82° Nos casos previstos nos incisos | e lll deste artigo, ndo havera qualquer
contribuicao por parte do Patrocinador para os servidores referenciados.
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SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 9° Seréo considerados Beneficiarios do Participante, para fins de recebimento de
beneficio previsto neste Plano em decorréncia de seu falecimento, quaisquer pessoas
designadas e assim inscritas formalmente no Plano pelo Participante, por meio de
formulério fornecido pela Entidade, em formato fisico ou digital.

Art. 10. Havendo a indicacéao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera estipular o percentual do Saldo Total a que cada Beneficiario fara jus em
eventual rateio.

§ 1° Caso nao seja informado o percentual do Saldo Total que caberd a cada
Beneficiario, 0 montante sera rateado em partes iguais.

§ 2° E vedada a indicagdo de Beneficiarios por Beneficiarios em gozo de beneficios.

8 3° Na auséncia de Beneficiarios sera devido em pagamento unico o Saldo Total
remanescente aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos e autorizados
judicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos responsaveis por
quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros que se declarem
igualmente herdeiros.

Art. 11. O Participante deve comunicar ao Patrocinador ou a Entidade, por meio de
formulario préprio, em formato fisico ou digital, qualquer alteracdo nas informacodes
prestadas sobre si e sobre o0s respectivos Beneficiarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, bem como fornecer todos 0s documentos comprobatérios que
Ihe forem exigidos.

Art. 12. O Beneficiario em gozo de beneficio pelo Plano, deve comunicar a Entidade,
por escrito, qualquer alteracdo nas informacbes prestadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, fornecendo todos os documentos comprobatdrios que
Ihe forem exigidos.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 13. O Participante inscrito no Plano podera optar por se inscrever também na
Cobertura de Risco oferecida pelo Plano, sujeitando-se a homologacéao da Sociedade
Seguradora, nos termos do Contrato de Seguro.

8§ 1° Alinscricdo do Participante na Cobertura de Risco far-se-a por meio de formulario
eletrbnico ou proposta de adeséo disponibilizados pela BB Previdéncia aos
Participantes, devendo ser apresentada a documentacao exigida pela Seguradora.

§ 2° No ato da inscrigcdo na Cobertura de Risco, podera ser exigido do Participante o
preenchimento de declaracdo pessoal de saude e atividade, conforme condi¢cbes
estabelecidas no Contrato de Seguro.
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§ 3° As condi¢des de contratagdo, manutencado, vigéncia e renovagdo do Capital
Segurado estardo disciplinadas no Contrato de Seguro, firmado entre a BB
Previdéncia, na qualidade de Estipulante do Seguro e administradora do Plano, com
a Seguradora.

8§ 4° As condicdes de cancelamento da Cobertura de Risco estéo disciplinadas na
Secdao IV do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 14. A inscricdo na Cobertura de Risco podera ser feita a qualquer tempo pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que atendidas as condi¢cdes listadas a
seguir, conforme lhes forem aplicaveis:

| - Ter finalizado o prazo definido no § 2° do artigo 7°;
Il - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento;

[Il - Nao estar com os direitos e obrigacfes perante o Plano suspensos, na forma do
Capitulo XV; e

IV - Atender aos demais requisitos previstos no Contrato de Seguro.

Art. 15. Caso haja recusa da inscricao de Participante pela Seguradora na respectiva
apolice de seguro coletivo, ndo sera ele considerado Participante Segurado, ndo tendo
direito a Cobertura de Risco e, por conseguinte, tampouco devera realizar a respectiva
Contribuicdo de Risco.

CAPITULO V )
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 16. As condicdes de cancelamento da inscrigdo de Patrocinador, relativamente ao
Plano, serdo reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséo.

§ 1° O cancelamento da inscricdo de Patrocinador importara na sua retirada do Plano,
na forma das disposic¢des legais e regulamentares aplicaveis, devendo o Patrocinador,
até a data-efetiva da retirada de patrocinio, cumprir com todas as obrigagcdes, assim
como exercer 0s seus direitos, especialmente aqueles previstos no respectivo Plano
de Custeio, Convénio de Adeséao, no Estatuto da Entidade e neste Regulamento.

8 2° Ocorrendo a retirada de Patrocinador ou a transferéncia de gerenciamento, a
destinacdo do ativo do Plano obedecera a critérios estabelecidos na legislacéao
pertinente e em orientacdes emitidas pelo 6rgédo supervisor e fiscalizador competente.
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SECAO Il
DO PARTICIPANTE

Art. 17. Ocorrera o cancelamento da inscricdo do Participante que, na constancia do
vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador, assim 0 requerer,
formalmente, junto a Entidade, bem assim daquele que deixar de efetuar as
Contribuicdes Normais devidas ao Plano apds o periodo maximo de suspensao
temporéria, na forma do § 8° do artigo 97 deste Regulamento.

8 1° A inscricdo do Participante que se encontre na situagdo prevista no caput nao
sera cancelada, caso o Participante tenha implementado todas as condi¢cbes de
elegibilidade a algum dos Beneficios previstos no Capitulo VIII.

§ 2° O cancelamento da inscricdo do Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade, inclusive no que diz respeito a Cobertura de Risco,
dispensado qualquer aviso ou notificagéo.

8§ 3° Ao Participante que requerer o cancelamento de sua inscrigdo sera assegurado,
quando de seu desligamento do Patrocinador, o exercicio dos Institutos do Resgate
ou da Portabilidade, na forma deste Regulamento.

8 4° Podera ser solicitada pelo Participante cancelado, desde que ainda mantenha
vinculo com o Patrocinador, nova inscricado no Plano, sendo facultada a destinacéo
dos recursos constituidos na matricula anterior para a nova.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 18. A inscricdo de Beneficiario podera ser cancelada por solicitacdo do
Participante, mediante preenchimento de formulério fornecido pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a reinscri¢cdo do Beneficiario
cancelado, nos termos do artigo 9° desse Regulamento.

Art. 19. O cancelamento da inscricdo do Participante implicard no cancelamento
automético e imediato da inscricdo dos respectivos Beneficiarios.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 20. Sem prejuizo a inscricdo do Participante no Plano, sera cancelada a inscricdo
na Cobertura de Risco do Participante que:

| - Requerer;

II - Completar a idade prevista nos incisos | e Il do 8 1° do artigo 66 deste
Regulamento;

lll - Ter a concessao do beneficio de Aposentadoria Normal,
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IV - Optar por suspender o recolhimento da Contribuicdo Normal ao Plano, na forma
do disposto no Capitulo XV, e ndo optar por manter o recolhimento da Contribuicédo
de Risco, de que trata o § 2° do artigo 97 deste Regulamento; ou

V - Deixar de realizar a Contribuicdo de Risco na periodicidade estabelecida quando
de sua inscricdo na Cobertura de Risco, observadas as disposi¢coes do Contrato de
Seguro, mediante simples notificacdo por meio dos veiculos de comunicacao
usualmente utilizados pela Entidade.

Paragrafo unico. O Participante podera solicitar, a qualquer tempo, sua reinscricdo na
Cobertura de Risco, nos termos dos artigos 13 e 14 desse Regulamento.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS LEGAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 21. Observadas as normas estabelecidas neste Regulamento, faculta-se ao
Participante a opcao por um dos seguintes Institutos:

|- Resgate;

Il - Autopatrocinio;

[ll - Beneficio Proporcional Diferido; e
IV - Portabilidade.

8 1° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicacdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador
ou da data do protocolo do requerimento junto a Entidade, sera fornecido Extrato
Previdenciario ao Participante, contendo informac¢des detalhadas sobre sua situacéo
junto ao Plano, conforme previsto na legislacdo em vigor.

§ 2° ApGs o recebimento do Extrato Previdenciario, o Participante tera o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para optar por um dos Institutos previstos neste Capitulo,
mediante preenchimento do Termo de Opc¢éo.

§ 3° Caso o Participante questione as informacdes contidas do Extrato Previdenciario,
0 prazo para op¢ao a que se refere o § 2° deste artigo sera suspenso, até que sejam
prestados pela BB Previdéncia os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

8§ 4° O Participante que perdeu o vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal e ndo tenha optado por nenhum dos Institutos previstos neste
Regulamento, no prazo estabelecido no 8§ 2° deste artigo, ter4 presumida sua opgéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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SECAO Il
DO RESGATE

Art. 22. Entende-se por Resgate o Instituto que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano.

Paragrafo Unico. O exercicio do Resgate dos recursos constituidos no Plano implica
na cessacdo dos compromissos do Plano, em relacdo ao Participante e seus
Beneficirios, exceto quanto as prestacdes vincendas, nos casos de pagamento em
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 23. O direito ao Instituto do Resgate sera assegurado ao Participante que atender,
cumulativamente, na data de sua opcéo, as seguintes condicdes:

| - Cessar o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador; e
Il - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 24. O valor do Resgate correspondera, no minimo, a totalidade das contribuicées
vertidas ao Plano pelo Participante, descontadas as Taxas de Administracao,
Carregamento, Contribuicdo de Risco e demais que venham a incidir sobre elas e
sobre o Saldo de Conta do Patrticipante, na forma do Plano de Custeio, corrigidas pela
rentabilidade liquida do periodo.

§ 1° O valor previsto no caput sera acrescido de parte do saldo acumulado na Conta
de Patrocinador vinculada ao Participante, na forma da tabela a seguir:

Tempo de vincula¢cdo ao Plano Resgate Conta de Patrocinador

Até 3 anos 0%
A partir de 3 anos 10%
A patrtir de 6 anos 20%
A partir de 9 anos 30%
A partir de 12 anos 40%
A partir de 15 anos 50%
A partir de 20 anos 60%
A partir de 24 anos 70%

§ 2° Os valores nao resgataveis acumulados na Conta de Patrocinador, vinculados a
Participantes que optarem pelo Instituto do Resgate, serdo destinadas ao Fundo
Patronal de Reverséo previsto no inciso Il do artigo 78.

§ 3° E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
desde que constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado
por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 4° E vedado o Resgate de recursos portados para o Plano, constituidos em Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.
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8§ 5° O Participante que optar pelo Instituto do Resgate dos recursos constituidos no
Plano, devera portar os recursos a que se refere o paragrafo anterior, se houver, para
outro plano de previdéncia complementar, antes do pagamento do Resgate.

Art. 25. O Resgate serad calculado a partir da data de recolhimento da Ultima
contribuicdo vertida em favor do Participante e sera atualizado pela ultima Cota do
Plano disponivel quando de seu pagamento.

Art. 26. A critério do Participante, o Resgate podera ser feito sob a forma de
pagamento Unico ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicacdo dos recursos.

Paragrafo unico. Caso o Participante faca a opcéo pelo Resgate em parcelas mensais,
em hipétese alguma o valor da parcela mensal inicial podera ser inferior ao valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variagéo
do indice de Reajuste do Plano.

SECAO Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 27. Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do Participante em, no caso de
perda parcial ou total da remuneragéo recebida, manter o valor das contribuigcdes
individual e do Patrocinador, a fim de assegurar a percepc¢ao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracao.

8 1° A cessacao do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador devera
ser entendida como uma das formas de perda total da remuneragéo recebida.

§ 2° O Participante devera formalizar a opc¢ao pelo Autopatrocinio no prazo previsto
no 8 2° do artigo 21 deste Regulamento, devendo integralizar todas as contribuicbes
relativas ao periodo decorrido entre a perda parcial ou total de remuneracédo e a
respectiva opcao.

§ 3° A falta de formalizacdo da opc¢é&o do Participante implica na aplicagao do disposto
no 8§ 4° do artigo 21 deste Regulamento.

§ 4° E facultado ao Participante Autopatrocinado rever o percentual de sua
contribuicdo, mediante o preenchimento de formulario proprio, em formato fisico ou
digital:

| - Na ocasido da opc¢éao pelo Autopatrocinio; e

Il - Na ocasido da revisdo de percentual prevista na Secao Ill do Capitulo XlII deste
Regulamento.

8 5° As contribuicdes vertidas pelo Participante ao Plano, em decorréncia do
Autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situacdo, como suas contribuicdes
pessoais.
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8 6° A opcdo pelo Autopatrocinio pressupfe a cobertura e o custeio dos mesmos
beneficios que o Participante teria caso nao tivesse perdido o vinculo estatutario ou
empregaticio.

Art. 28. A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

) SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 29. Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o Instituto que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa op¢ao, assumindo
a denominacgéo de Participante Vinculado.

Art. 30. O direito a opcéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
assegurado ao Participante que atender, cumulativamente, na data de sua opc¢ao, as
seguintes condicoes:

| - Houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - N&o ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal.

Paragrafo unico. A opcao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido nédo
impede posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

Art. 31. A opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard a cessacdo das
Contribuicdes Normais e de Risco para o Plano.

Art. 32. A interrupcdo do recolhimento de contribuigbes mensais ndo exime o
Participante de sua parcela no custeio das despesas administrativas da Entidade,
conforme previsto no Plano de Custeio, relativas a sua manutencdo no Plano,
podendo ser descontadas mensalmente do seu Saldo de Conta.

Art. 33. E facultado ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido realizar,
durante a fase de diferimento, aportes ao Plano a titulo de Contribuicdo Esporadica,
sem contrapartida do Patrocinador, para a melhoria de seu beneficio futuro, observado
o valor minimo estabelecido pela Entidade, que serd objeto de prévia e ampla
divulgacao aos Participantes, pelos meios de comunicacéo usualmente utilizados.

8 1° Na hipétese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de
diferimento, o beneficio decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera ser convertido em pagamento Unico, ao Participante ou a seus Beneficiarios,
conforme o caso, correspondente ao Saldo de Conta Total, extinguindo-se com o
pagamento as obrigacdes do Plano para com o Participante ou para com seus
Beneficiarios.
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§ 2° Na hipotese de o Participante falecer apds a concesséo do beneficio decorrente
da opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal que vinha sendo
pago passara aos seus Beneficiarios, observadas, para pagamento e manutencgdo, as
condicOes previstas na Secao 1V do Capitulo VIII deste Regulamento.

SECAO V
DA PORTABILIDADE

Art. 34. Entende-se por Portabilidade o Instituto que faculta ao Participante transferir
os recursos financeiros acumulados no Plano para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 35. O direito ao Instituto da Portabilidade serd assegurado ao Participante que
atender, cumulativamente, na data de sua opcao, as seguintes condicoes:

| - houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - tiver cumprido caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano, na
condigcéo de Participante; e

[l - ndo estiver em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica na hip6tese de
Participante cujo saldo total seja composto exclusivamente por recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 36. A Portabilidade para outro plano de carater previdenciario implica a cessacéo
dos compromissos do Plano em relagdo ao Participante e respectivos Beneficiarios.

Art. 37. O valor a ser considerado, para fins de Portabilidade, corresponde a totalidade
dos saldos acumulados na Conta de Participante e na Conta de Patrocinador,
inclusive aqueles relativos a Contribuicdes Voluntarias e Esporadicas, e das Contas
de Valores Portados.

8§ 1° A data base do calculo corresponder4d a data de recolhimento da ultima
contribuicdo vertida em nome do Participante.

§ 2° Os valores apurados serdo atualizados, no periodo compreendido entre a data-
base do célculo e a data da liberacdo para a efetiva transferéncia dos recursos para o
plano receptor, pela ultima Cota do Plano disponivel.

Art. 38. E vedado que os recursos financeiros destinados a Portabilidade transitem
pelos Participantes, sob qualquer forma.

Art. 39. Os recursos portados para o Plano deverdo ter controle em separado,
desvinculado dos valores aportados pelo Participante ao Plano, oriundos de
contribuicdo regular estabelecida neste regulamento.
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~ CAPITULO VI )
DO SALARIO DE PARTICIPAGAO

Art. 40. Considera-se como Salario de Participacao:

| - Para o Participante Ativo, a remuneracdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para calculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento;

Il - Para o Participante Assistido, o valor correspondente ao beneficio que lhe for
assegurado pelo Plano; e

lll - Para o Participante Autopatrocinado, o ultimo Salario de Participacao percebido
na condicdo de Participante, considerando-se o primeiro periodo mensal completo
imediatamente anterior ao da data em que tiver ocorrido o término do vinculo
estatutario ou empregaticio ou a perda da remuneracédo, e sera reajustado todo més
de janeiro de acordo com a variacéo do indice de Reajuste do Plano.

Art. 41. Na hipotese de o Participante receber remuneracdo de mais de um
Patrocinador, suas contribui¢des incidirdo sobre o respectivo Salario de Participacao
efetivamente percebido de cada Patrocinador com a qual tenha vinculo estatutario ou
empregaticio.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 42. Os beneficios assegurados pelo Plano sao:
| - Aposentadoria Normal,

Il - Aposentadoria por Invalidez; e

[l - Beneficio por Falecimento.

Art. 43. Os beneficios assegurados pelo Plano serdo pagos pela Entidade aos
Participantes ou aos Beneficiarios que os requererem, conforme o caso, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 44. O pagamento de todo e qualquer beneficio tera inicio apds seu deferimento
pela Entidade, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Art. 45. Os beneficios de renda mensal assegurados pelo Plano serdo pagos em 12
(doze) parcelas anuais até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aquele a que
corresponderem.
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Paragrafo unico. Conforme a op¢do de pagamento escolhida pelo Participante, a
primeira prestacdo sera paga até o 5° (quinto) dia utii do més seguinte ao da
solicitacdo do respectivo beneficio, desde que a solicitacdo seja formulada até o 10°
(décimo) dia util de cada més, e a Ultima prestacdo sera paga no término do prazo
escolhido pelo Participante ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total.

Art. 46. Mediante expressa opc¢do quando do requerimento de beneficio ou na reviséao
de que trata o artigo 61, podera ser pago, no més de dezembro de cada ano, abono
anual ao Participante ou Beneficiario que estiver recebendo beneficio de renda
mensal, passando o beneficio a ser pago em 13 (treze) parcelas anuais.

Paragrafo unico. O requerimento pelo recebimento do abono anual impactara o
calculo inicial do beneficio de renda mensal definida nos incisos | e 11l do artigo 58.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 47. A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que:

| - Conte com a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

Il - Tenha vertido, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais para o Plano; e
lIl - Rescinda o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador.

Art. 48. A Aposentadoria Normal consistird na transformacao do Saldo de Conta Total
existente na data de requerimento do beneficio em uma renda mensal, conforme
opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

SECAO llI
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 49. Para fins do Plano sera considerado invalido, enquanto perdurar esta
condigéo, o Participante incapaz de exercer qualquer atividade laboral que lhe garanta
a subsisténcia.

Art. 50. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel a
Aposentadoria por Invalidez caso comprove o0 recebimento de aposentadoria por
invalidez ou incapacidade permanente concedida pela Previdéncia Social Oficial, ou
tenha a comprovacao da incapacidade permanente para o trabalho por meio de Laudo
Médico Oficial.

Art. 51. A Aposentadoria por Invalidez consistira na transformagéo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal,
conforme opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

Paragrafo unico. Para fins de calculo da Aposentadoria por Invalidez, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante Segurado o montante pago pela Seguradora relativo a
Cobertura de Risco, prevista no Capitulo Xl, exceto no caso de Participante Ex-
Invalido.
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Art. 52. A Aposentadoria por Invalidez seréa cancelada na mesma data em que cessar
a suspensdao do contrato de trabalho ou equivalente do Participante junto ao
Patrocinador e o Participante voltara a condicdo de Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado, conforme o caso.

bY

8 1° O Participante devera informar imediatamente a Entidade, caso sua
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado seja cancelada, ou caso recupere sua capacidade laboral, conforme o
evento.

§ 2° O Patrocinador deverd informar imediatamente a Entidade, caso o Participante
retorne as suas atividades laborais, em decorréncia do cancelamento de
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado ou da recuperacado da capacidade laboral do Participante, de acordo com a
ocasiao.

Art. 53. Na hipoétese tratada no artigo anterior, ocorrera a reativacdo das Contas de
Participante e de Patrocinador, no montante proporcional de seu Saldo de Conta Total
existente na data do cancelamento do beneficio.

8 1° A partir do retorno do Participante a condicao de Ativo, as novas contribuicbes
previstas neste Regulamento efetuadas pelo Participante e pelo Patrocinador serdo
alocadas nas contas citadas no caput, e serdo mantidos o0s percentuais de
Contribuicdo Normal anteriores a concessdo do Beneficio por Invalidez, sendo
mantidas também todas as caréncias e prazos acumulados pelo Participante junto ao
Plano, considerando inclusive o periodo em gque estava em gozo de beneficio.

8§ 2° Cancelado o Beneficio por Invalidez, caso o Participante ndo retorne a atividade
no Patrocinador, tera a faculdade de optar por um dos Institutos de que trata este
Regulamento, apds a recomposi¢cao prevista neste artigo e obedecidas as condi¢cdes
dispostas no Plano, cabendo ao Participante a solicitacdo do Extrato Previdenciario
junto a Entidade.

SECAO IV
DO BENEFICIO POR FALECIMENTO

Art. 54. O Beneficio por Falecimento sera concedido aos Beneficiarios do Participante
Ativo ou Assistido que vier a falecer.

Paragrafo unico. O Beneficio por Falecimento sera devido a partir do dia seguinte ao
do falecimento do Participante ou da publicacéo de sentenca ou da declaracgéo judicial,
no caso de morte presumida.

Art. 55. O Beneficio por Falecimento sera calculado de acordo com a opcéo de cada
Beneficiario em relagdo a sua cota parte, na forma do Capitulo IX, observados os
percentuais definidos pelo Participante falecido.

Art. 56. O Beneficio por Falecimento consistird na transformacdo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal, de
acordo com uma das op¢des previstas no artigo 58, ou na forma de pagamento Unico.

Pagina 22 de 34



8 1° No caso de Beneficio por Falecimento de Participante Segurado, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante o montante pago pela Seguradora relativo a Cobertura
de Risco, prevista no Capitulo XI.

§ 2° Com o pagamento do Beneficio por Falecimento, na forma de pagamento Unico,
extinguir-se-4 toda e qualquer obrigacdo do Plano para com os Beneficiarios do
Participante.

Art. 57. No caso de falecimento de Participante que ndo possua Beneficiarios inscritos
ou de Beneficiario em gozo de beneficio, o Saldo Total remanescente, se houver, sera
pago de uma Unica vez aos seus herdeiros legais assim reconhecidos e autorizados
judicialmente ou extrajudicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos
responsaveis por quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros
gue se declarem igualmente herdeiros.

CAPITULO IX
DAS OPCOES DE PAGAMENTO

Art. 58. O Participante ou Beneficiario que tiver direito a receber beneficio assegurado
pelo Plano, inclusive o decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
podera optar por uma das seguintes formas de recebimento do Saldo de Conta Total:

| - Renda Mensal apurada por prazo certo em anos, conforme definicdo do Participante
ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio, observado o prazo minimo de
recebimento de 05 (cinco) anos, a critério do Participante ou Beneficiario;

Il - Renda Mensal apurada em um percentual do Saldo Total, conforme definicdo
formal do Participante ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio,
observado o minimo 0,3% (trés décimos por cento) e o maximo de 2% (dois por cento),
com intervalos de 0,01% (um centésimo por cento), a critério do Participante ou
Beneficiario; ou

Il - Renda Mensal apurada atuarialmente reapurada anualmente no més de
aniversario do Participante ou Beneficiario, com opcéo de reversdao em pensao no
caso de beneficio pago a Participante.

8§ 1° Independente da opcéo de pagamento escolhida pelo Participante ou Beneficiario
dentre as alternativas constantes dos incisos do caput, a prestacdo mensal do
beneficio sera apurada em quantitativo de Cotas.

§ 2° No momento do requerimento do Beneficio, sera facultada ao Participante ou aos
seus Beneficiarios a opgao por receber em pagamento Unico um percentual de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total ou de sua cota parte do Saldo Total,
conforme o caso, sendo o valor remanescente transformado em Renda Mensal,
conforme disposto nos incisos do caput.

§ 3° O percentual de que trata o inciso Il do caput, utilizado para o calculo do beneficio

inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio
pelo prazo minimo total de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio do beneficio.
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Art. 59. No caso de pluralidade de Beneficiarios, a op¢éo de que trata o 8§ 2° do artigo
58 devera ser formulada por cada Beneficiario em respeito a sua cota parte, de
maneira independente as dos demais Beneficiarios.

Art. 60. Se, a qualguer momento, o beneficio de renda mensal resultar em valor inferior
a R$ 100,00 (cem reais) o saldo remanescente do Saldo de Conta Total podera,
mediante requerimento do Assistido, ser pago a vista em parcela Unica.

Paragrafo unico. O valor de que trata o caput, fixado na data de aprovagdo deste
Regulamento, sera atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variacdo do Indice
de Reajuste do Plano.

SECAO UNICA
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art. 61. A forma escolhida pelo Participante para o recebimento do beneficio de renda
mensal, nos termos do artigo 58, podera ser revista todo més de junho.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata o caput sera implementada no beneficio
referente & competéncia subsequente a do recebimento da solicitacéo.

CAPITULO X
DA BASE DE DADOS DE CALCULO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA BASE DE DADOS DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 62. Os beneficios de que trata este Regulamento serdo calculados com base nos
dados existentes junto a Entidade na data do requerimento.

SECAO Il
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 63. Ressalvados os casos de pagamento em parcela Unica, os beneficios de que
trata este Regulamento serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas, até o 5°
(quinto) do més subsequente ao de sua competéncia.

Art. 64. Constatada incorrecao no valor do beneficio, a Entidade procedera a revisao
e a correcao, pagando ou reavendo o que couber ao Plano, devidamente atualizado,
podendo, em ultimo caso, descontar das prestacdes subsequentes ou, em caso de
falecimento de Assistido, do Beneficio por Falecimento a ser pago aos Beneficiarios,
no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido até a completa
quitagao.
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SECAO IlI )
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 65. Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados mensalmente de
acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicacdo dos recursos do Plano,
apurada com base na ultima Cota disponivel quando do calculo da prestacdo mensal.

CAPITULO XI
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 66. A Cobertura de Risco oferecida pelo Plano sera assegurada por meio da
contratacdo pela BB Previdéncia, na qualidade de Estipulante, de apolice coletiva
junto a uma Sociedade Seguradora, e consistira na contratacdo de Capital Segurado
a ser pago pela Seguradora em casos de invalidez ou falecimento de Participante
Ativo ou Autopatrocinado, destinado a compor o Saldo de Conta Total sobre o qual
sera calculada a respectiva Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento,
conforme o caso, na forma prevista neste Regulamento.

8§ 1° O Capital Segurado correspondera a soma:

| - do produto da multiplicacdo da Contribuicdo Real Média do Participante pelo
namero de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e
cinco anos), contados a partir da data da apuracao; e

Il - do produto da multiplicacéo Contribuicdo Real Média do Patrocinador pelo nimero
de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e cinco
anos), contados a partir da data da apuragéo.

§ 2° A Contribuicdo Real Média do Participante equivalera a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante em seu nome,
anteriores a data da apuracdo, devidamente atualizadas pelo Indice de Reajuste do
Plano.

8 3° A Contribuicdo Real Média do Patrocinador equivalera a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicbes Normais efetuadas pelo Patrocinador em nome do
Participante, anteriores & data da apuracdo, devidamente atualizadas pelo indice de
Reajuste do Plano.

8 4° Nos casos em que nao for possivel apurar as 12 (doze) ultimas Contribuicbes
Normais, em virtude de data de inscricao recente, serdo consideradas, para apuragao
da Contribuicdo Real Média, a média aritmética simples das Contribuicbes Normais
existentes.

8 5° Na hipdtese de Participante que tenha optado pela suspensdo temporaria das
Contribui¢des prevista no Capitulo XV, com a manutencéo da Cobertura de Risco e
das Contribui¢cdes de Risco, o célculo da Contribuicdo Real Média do Participante e
do Patrocinador ndo devera considerar o periodo de suspenséo.
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Art. 67. Os termos e condigOes para a contratacdo da Cobertura de Risco seréo
definidos no Contrato de Seguro, instrumento especifico a ser firmado entre a BB
Previdéncia e a Sociedade Seguradora, figurando aquela como Estipulante e
representante legal dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, nos termos da
legislag&o pertinente.

Art. 68. O deferimento dos beneficios de Participante Segurado somente ocorrera
apos concluido o processo de regulacao do sinistro pela Sociedade Seguradora, na
forma do Contrato de Seguro, mediante o pagamento do Capital Segurado ou da
comunicacao definitiva da negativa de cobertura a BB Previdéncia.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de valores pela Sociedade Seguradora
diretamente aos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios.

) CAPITULOXII N
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 69. Nenhuma obrigacéo podera ser criada ou majorada sem o estabelecimento
da respectiva fonte de custeio.

Art. 70. A garantia de todas as obrigacdes contidas no Plano sera constituida sob
forma prevista na legislacao em vigor.

Art. 71. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacfes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

§ 1° Os valores relativos as prestagfes ndo reclamadas de que trata o caput, apos o
decurso do prazo prescricional de 05 (cinco) anos, serdo alocados no Fundo de
Prescricao previsto no inciso | do artigo 78 e, no encerramento de cada exercicio serao
reconhecidos como ganho para o Plano, sensibilizando a Cota da data de seu
reconhecimento.

§ 2° Para fins de aplicacdo do prazo de que trata este artigo, serdo considerados os
seguintes marcos iniciais:

| - Data de disponibilizacdo do Extrato Previdenciario ou da concessao de beneficio a
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, bem como aos respectivos
Beneficiarios inscritos;

Il - Data de 6bito do Participante ou Assistido, no caso de presta¢gfes devidas aos
herdeiros legais; ou

[Il - Data a partir da qual o credor poderia ter exercido o respectivo direito, no caso de
hipéteses nédo descritas nos incisos anteriores.
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CAPITULO XllI
DO PLANO DE CUSTEIO

) SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 72. O Plano de Custeio do Plano sera elaborado e aprovado, em periodicidade
minima anual, considerando percentuais de contribuicdes de Patrocinadores e de
Participantes sobre os respectivos Salarios de Participacdo, observadas as condicdes
e limites previstos na legislagdo vigente, especialmente a de instituicdo dos
respectivos Regimes de Previdéncia Complementar, e neste Regulamento.

Art. 73. Este Plano seré custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;

II - Contribuicdo do Patrocinador;

[l - Contribuicédo de Risco;

IV - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

V - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

VI - Capitais Segurados pagos pela Seguradora em decorréncia de sinistro coberto;
VII - Reversao das prestaces de beneficios alcancados pela prescricao; e

VIII - Doacgbes, subvencdes, legados, rendas extraordinarias e outras fontes nédo
previstas nos itens precedentes.

Art. 74. As Contribui¢cdes vertidas para o Plano se classificam em:
| - Contribuicdo Normal do Participante;

Il - Contribuicdo Esporadica do Participante;

[l - Contribuicdo Voluntaria do Participante;

IV - Contribuicdo Normal do Patrocinador;

V - Contribui¢éo de Risco do Participante; e

VI - Contribuicdo de Risco do Patrocinador.

Paragrafo unico. As contribuigbes vertidas ao Plano seréo atualizadas de acordo com
a rentabilidade auferida por meio da aplicacado dos recursos do Plano, deduzidas as
despesas com a gestado financeira dos recursos e 0s encargos fiscais legalmente
devidos.
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SECAO Il
DAS CONTAS E FUNDOS

Art. 75. Serdo mantidas 02 (duas) contas individuais para cada Participante, a saber:
§ 1° - Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:

| - Conta de Contribuicbes: formada pelas Contribuicbes Normais, Voluntérias e
Esporadicas efetuadas pelo Participante ao Plano;

Il - Conta de Valores Portados de Entidade Fechada: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

lll - Conta de Valores Portados de Entidade Aberta: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 2° - Conta de Patrocinador, constituida pela subconta Conta de Contribuicfes, que
sera formada pelas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Patrocinador.

Art. 76. As Contas de Participante e de Patrocinador serdo corrigidas pela
rentabilidade liquida do Plano e formaréo o Saldo de Conta Total.

Art. 77. Quando o Participante se tornar elegivel a um dos beneficios previstos no
Plano, fara jus ao Saldo de Conta Total, a ser pago nas formas descritas no Capitulo
IX e demais disposi¢cOes deste Regulamento.

Art. 78. Observados os termos da Nota Técnica Atuarial, serdo mantidos 02 (dois)
Fundos Previdenciais vinculados ao Plano, quais sejam:

| - O Fundo de Prescricao, formado pelos recursos relativos as prestacfes alcancadas
pelo prazo prescricional de 05 (cinco) anos, observados os critérios e destinacao
estabelecidos no artigo 71; e

Il - Fundo Patronal de Reversdo, formado pelas parcelas nédo resgataveis dos
Participantes, por eventuais antecipacdes de contribuicbes patronais cuja destinagao,
observada a legislacéo vigente, sera definida em Nota Técnica Atuarial, devidamente
aprovada pela Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 79. As contas e fundos do Plano seréao transformados em Cotas patrimoniais,
sendo o valor apurado pela rentabilidade liquida dos investimentos.

Art. 80. A Entidade disponibilizara ao Participante o extrato da Conta de Participante.

SECAOQ il
DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 81. A Contribuicdo Normal mensal do Participante Ativo ou Autopatrocinado, bem
como a Contribuicdo Voluntaria corresponderdo ao resultado obtido a partir da
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aplicacéo de um percentual definido pelo Participante, observado o minimo definido
no Plano de Custeio revisado anualmente, que sera aplicado sobre o respectivo
Salério de Participacédo, cuja definicdo observara as diretrizes a seguir:

| - Poderéo ser adotados percentuais diferentes de contribuicdo para as parcelas de
remuneracao abaixo e acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - A contribuicdo do Participante incidira sobre a base de remuneracéo definida na
Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar;

Il - Poderao ser definidos critérios diferenciados de contribuicdo por faixas de salario
ou idade do Participante; e

IV - Poderdo ser definidos outros critérios desde que ndo discriminatérios.

8§ 1° O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a revisédo do percentual
definido para determinagéo das Contribuicbes Normais para o Plano, observado o
intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada revisao.

8 2° O novo percentual de contribuicdo tera inicio de vigéncia no més subsequente
ao da alteracao.

8§ 3° Para efeito da adesédo automética de que trata o artigo 7° deste Regulamento, a
aliquota inicial de Contribuicdo Normal do Participante sera definida no Plano de
Custeio, reservado ao Participante o direito a revisdo do percentual na forma dos
paragrafos anteriores.

Art. 82. A Contribuicdo Esporadica do Participante Ativo e Autopatrocinado € opcional,
realizada em prazo e valor definidos pelo Participante, observado o valor minimo a ser
estabelecido pela BB Previdéncia no Plano de Custeio e amplamente divulgado pelos
meios de comunicacdo habitualmente utilizados.

Art. 83. As Contribuicdes Normal, Voluntaria e Esporadica serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, subconta Conta de Contribui¢cdes, prevista no
inciso | do § 1° do artigo 75 deste Regulamento.

Art. 84. As Contribuicbes Normais, de responsabilidade do Participante, seréao
efetuadas 13 (treze) vezes ao ano.

Art. 85. As contribui¢cdes de Participante Ativo, exceto as Contribuicdes Esporéadicas,
serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento do
Patrocinador, ndo podendo a data de seu repasse a Entidade ultrapassar o prazo
definido no artigo 94 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As Contribuicbes Esporadicas serdo efetuadas diretamente a
Entidade, na forma e prazo acordado entre as partes.
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Art. 86. As Contribuicdes do Participante Autopatrocinado deverdo ser recolhidas
diretamente a Entidade, ou por meio de estabelecimento bancério indicado, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo dnico. A totalidade das contribuicbes vertidas pelo Participante
Autopatrocinado ser&o creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

Art. 87. O Patrocinador efetuara, mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano, Contribuicdo
Normal ao Plano, conforme definido no Plano de Custeio revisado anualmente.

Paragrafo Unico. A Contribuicdo Normal do Patrocinador devera observar 0s
parametros estabelecidos na Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia
Complementar, incidird sobre a parcela de remuneracdo do Participante que for
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e ndo podera, em hipétese alguma, exceder a do Participante.

Art. 88. As contribuicdes de Patrocinador serdo pagas a Entidade, ndo podendo a data
de seu repasse ultrapassar o prazo definido no artigo 94 deste Regulamento.

Art. 89. Ndo havera contrapartida do Patrocinador para as Contribuicées Voluntarias
e Esporéadicas dos Participantes.

Art. 90. As contribuicBes do Patrocinador, salvo disposi¢cdo em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que ocorrer:

| - O término do vinculo estatutario ou empregaticio;
Il - A concesséo de beneficio pelo Plano;
Il - O falecimento do Participante;

IV - A suspenséo temporaria das contribuicbes normais do Participante, na forma do
Capitulo XV; ou

V - O cancelamento da inscrigdo do Participante no Plano.

SECAQV
DA CONTRIBUICAO DE RISCO

Art. 91. A Contribuicdo de Risco seréd calculada pela Seguradora, que serd a
responsavel por administrar os recursos destinados a Cobertura de Risco decorrente
de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado que venha a
aderir a Cobertura de Risco, na forma prevista no Capitulo XI deste Regulamento.
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Art. 92. A Contribuicdo de Risco sera descontada da Contribuicio Normal do
Participante Segurado e do Patrocinador e sera transferida pela BB Previdéncia para
a Seguradora responsavel pelo Contrato de Seguro destinado & Cobertura de Risco.

Art. 93. Quando se tratar de Participante Autopatrocinado ou de Participante Ativo que
tenha optado pela suspensdo temporaria da Contribuicdo Normal de que trata o
Capitulo XV, o custo previsto no caput sera de sua exclusiva responsabilidade,
situacdo em que lhe serd assegurada a manutencéo da Cobertura de Risco.

Paragrafo unico. Os recursos destinados ao custeio da Contribuicdo de Risco ndo séao
passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO XIV i
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 94. As contribuicdes dos Participantes Ativos e do Patrocinador, referidas no
Capitulo XIll, serdo recolhidas a Entidade até o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente ao de competéncia da folha mensal de salarios do Patrocinador.

Art. 95. Na hipétese de néo ter sido descontado do respectivo Salario de Participacéo
o valor da ContribuicAo Normal ou outra importancia devida, cabera ao proprio
Participante efetuar o recolhimento, diretamente a Entidade, até o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao de competéncia do fato gerador da contribuicdo, observado o
disposto no artigo 86 deste Regulamento.

Art. 96. No caso de repasse de contribui¢cdes pelo Patrocinador fora do prazo previsto
no artigo 94 deste Regulamento, o valor devido devera ser atualizado pela
rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso e acrescido de 1% (um
por cento) incidente sobre o valor atualizado, a titulo de multa.

8§ 1° Na eventualidade de a rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso
ser negativa, serd preservado o valor nominal do somatério das contribuicdes em
atraso, sem prejuizo a incidéncia da multa prevista na parte final do caput.

§ 2° Os valores pagos a titulo de atualizacéo serao incorporados ao Saldo de Conta
de Participante e de Patrocinador, conforme origem da contribuicdo em atraso.

§ 3° Os valores devidos a titulo de multa serdo destinados para o Plano de Gestao
Administrativa.

§ 4° O Participante Autopatrocinado que atrasar por mais de 90 (noventa) dias o
pagamento de Contribuicdo Normal de sua responsabilidade, sera automaticamente
enquadrado na situacdo de suspensao temporaria das contribuicdes de que trata o
Capitulo XV, pelo prazo de 12 (doze) meses.
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N ~ CAPITULO XV 3
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 97. O Participante podera, mediante requerimento, suspender temporariamente o
aporte da Contribuicdo Normal para o Plano a partir do més subsequente ao do
requerimento, sem prejuizo da manutencao de sua inscricdo ao Plano.

§ 1° O Patrocinador cessara suas contribuicdes quanto aos Participantes que, nos
termos deste dispositivo, optarem pela suspensdo temporaria das Contribuicdes,
exclusivamente pelo periodo que durar a suspensao.

8§ 2° Ao manifestar a opcéo de que trata este Capitulo o Participante podera optar por
manter a Contribuicdo de Risco, deixando de fazer jus ao respectivo Capital Segurado
caso nao o faca e se sujeitando a novo processo de homologacdo do risco pela
Sociedade Seguradora caso eventualmente opte por retomar as contribuicbes desta
natureza.

§ 3° Caso o Participante faca a opcéo de que trata o § 2°, permanecerao devidas as
parcelas referentes a Contribuicdo de Risco durante o periodo de vigéncia da
suspensao das Contribuicdes Normais, com dnus para o Participante, que deverao
ser recolhidas mensalmente a Entidade, por meio de desconto em folha, débito em
conta corrente ou boleto bancario, ou outro meio de pagamento que venha a ser
disponibilizado pela BB Previdéncia.

§ 4° O Participante de que trata este Capitulo, ao efetuar sua primeira contribuicao
apos o periodo de suspensédo de contribuicbes, terd assegurado o restabelecimento
das contribuicBes patronais e dos direitos e obrigacdes perante ao Plano, observado
o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

8§ 5° A faculdade prevista neste Capitulo poderéa ser exercida, sem qualquer limitacéo,
durante o tempo de vinculacdo do Participante ao Plano, por periodos nunca
superiores a 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja um intervalo de contribuicdo
de pelo menos 12 (doze) meses, observado o § 4° do artigo 96 deste Regulamento
para Participante Autopatrocinado.

8 6° Os periodos de suspenséo das contribuicdes ndo serdo considerados para fins
de computo do prazo de vinculacao do Participante ao Plano.

§ 7° O Participante podera solicitar o cancelamento dessa suspensédo a qualquer
tempo, reestabelecendo as devidas contribuicbes e coberturas a partir do més
subsequente ao cancelamento.

§ 8° O ndo pagamento da primeira Contribuicdo Normal apds o encerramento do prazo
maximo da suspensdo prevista no 8 5° deste artigo serd interpretada como
requerimento de cancelamento de inscrigcao pelo Participante, na forma do artigo 17
deste Regulamento, devendo o Participante ser notificado previamente ao efetivo
cancelamento.
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Art. 98. O Participante que se invalidar nos termos definidos neste Regulamento, em
periodo de suspensao de contribuicdes, tera direito ao Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, nos termos da Secdo Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 99. Ocorrendo o falecimento do Participante que esteja com suas contribuicdes
ao Plano suspensas, sera assegurado aos seus Beneficiarios o direito ao recebimento
de valor apurado conforme Secéo IV do Capitulo VIII.

Art. 100. Os Saldos Totais para fins de concessdo dos beneficios assegurados nos
termos dos artigos 98 e 99 serdo acrescidos dos Capitais Segurados contratados junto
a Sociedade Seguradora a titulo de Cobertura de Risco somente se o Participante
tiver optado por manter o recolhimento das Contribui¢cdes de Risco, na forma do § 2°
do artigo 97, e estiver adimplente com as mesmas.

CAPITULO XVI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 101. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderéo
ser custeadas por:

| - Taxas de Administracdo e de Carregamento;

Il - Contribuicdo Administrativa;

[l - Resultado dos investimentos;

IV - Fundo administrativo; e

V - Doacdes e outras receitas administrativas, observadas as permissoes legais.

8 1° A Taxa de Carregamento, se instituida, incidira sobre a Contribuicdo de
Participante e de Patrocinador previstas no artigo 73, inclusive da parcela destinada a
Contribuicdo de Risco, e tera seus parametros definidos no Plano de Custeio Anual,
observados os limites e critérios estabelecidos pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 2° A Contribuicdo Administrativa, se instituida, incidira sobre os beneficios mensais
pagos ao Assistido, bem como sobre o Saldo de Conta Total do Participante
Vinculado.

§ 3° Os percentuais das Taxas de Carregamento e de Administracao e da Contribuigao
Administrativa seréo definidos no Plano de Custeio, revisado em periodicidade minima
anual, deverdo guardar estrita observancia aos limites legais e ser amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

8 4° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sao
passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.
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CAPITULO XVII
DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Art. 102. Este Regulamento podera ser alterado, observadas as normas estatutarias
aplicaveis e as disposicbes legais pertinentes, mediante requerimento ao Orgéo
Supervisor e Fiscalizador, estando a vigéncia das alteracdes condicionadas a sua
aprovacao.

Paragrafo Unico. As alteracbes no presente Regulamento aplicam-se a todos o0s
Participantes, observado o direito acumulado de cada um deles, ndo podendo, em
qualquer hipotese, contrariar o Estatuto da Entidade, a legislacdo aplicavel, ou
prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. Nenhuma disposicdo do Estatuto da Entidade nem deste Regulamento
poderd ser interpretada como restritiva aos direitos previstos na legislacéo
previdenciéria.

Art. 104. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo objeto de anadlise e deliberacéo por parte da Diretoria Executiva da Entidade,
observada a legislacéo pertinente.

Art. 105. Para o disposto neste Regulamento, a comprovagdo da condicdo de
legitimos herdeiros podera ser reconhecida por formal de partilha, escritura publica de
partilha, escritura publica declaratéria de Unicos herdeiros, autorizacao por alvara
judicial ou ainda por outro documento habil, conforme deliberacdo do 6rgao
competente da Entidade.

Art. 106. Serdo consideradas validas para todos os fins de direito as comunicacoes e
notificagbes feitas pela BB Previdéncia aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
nos meios habitualmente utilizados pela Entidade para esses fins, inclusive
disponibilizagdo no acesso restrito do Participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderecos fisicos e eletrénicos por eles fornecidos.

Paragrafo unico. Sem prejuizo ao compromisso da Entidade em realizar campanhas
de atualizacdo cadastral, € de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na
forma dos artigos 11 e 12 deste Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de
seus Beneficiarios devidamente atualizados, inclusive no que diz respeito aos
enderecos fisicos e eletronicos e telefones de contato.

Art. 107. Este Regulamento entra em vigor na data de vigéncia da Portaria de
aprovacao emitida pelo Orgao Supervisor e Fiscalizador competente.
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